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Via Gen. F. Rotundi, 4 

71121 FOGGIA 
Centr. 0881/720283 
Pres. 0881/721195 
Fax 0881/772196 

Chimica, Materiali e Biotecnologie. 
Elettronica ed Elettrotecnica - Elettrotecnica ed Automazione Progetto Sirio 
(corso serale). 
Informatica e Telecomunicazioni - Informatica (corso serale). 
Meccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale). 
Trasporti e logistica 

 
Via G. Imperiale, 50 

71122 FOGGIA 
Centr. 0881/687527 
Pres. 0881/684014 
Fax 0881/687528 

 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI DI PROGETTAZIONE per il Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation CLASS – Ambienti di apprendimento innovativi. 
CUP: J74D23000170006   
CNP: M4C1I3.2-2022-961 

A TUTTO IL PERSONALE 
ALBO ONLINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
SITO WEB 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18/11/1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827 e ss.mm.ii; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;  

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle    disposizioni legislative vigenti; 

VISTO il D.I. 129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che                  integra il 
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regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce   il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per 
le infrastrutture per lo sport nelle                                             scuole”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
CONSIDERATO che l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: “scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, prevede l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 
CONSIDERATO  che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 
n. 107624 del dicembre 2022; 
VISTE le FAQ relative alle Istruzioni operative per l'attuazione del Piano "Scuola 4.0", aggiornate alla data del 
14 gennaio 2023 prot. mpi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0004302; 
VISTA  la candidatura di questa scuola per la  linea di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative 
e laboratori  - Codice avviso decreto  M4C1I3.2-2022-962; 
VISTO l’accordo concessione m_pi.AOOGABMI.U. 0048632 del 18/03/2023 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
PRESO ATTO che progettazione, supporto e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili come da 
istruzioni operative “per spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per 
gli obblighi di pubblicità”); 
VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso 
delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso 
procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in 
possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività 
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere 
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione 
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;  
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 83 del 09/05/2023 con la quale è stato inserito nel P.T.O.F. il 
progetto suindicato; 
VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2023, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 
74 del 13/02/2023; 
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 
dell’Unità di Missione del PNRR; 
ATTESA la necessità di impiegare personale interno all’istituzione scolastica in possesso di specifica 
professionalità in relazione all’attuazione; 
PRESO ATTO  della necessità di individuare le figure professionali di seguito descritte per l’attuazione 
dell’Investimento 3.2 – Azione 1, secondo quanto definito nel progetto, nei documenti ministeriali ed in 
particolare nelle “Istruzioni Operative” del 21/12/2022; 
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EMANA 

il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, delle seguenti 
figure professionali da destinare alle attività di progettazione, finalizzata alla trasformazione di aule in ambienti 
di apprendimento innovativi: 
 
• n. 1 Esperto Progettista; 

Articolo 1– Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
 4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 2 – Criteri di selezione 

 
• Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le competenze 

professionali attinenti le attività da svolgere (ved. Art.3).  

• Saranno valutati il possesso dei titoli come da tabella allegata all’Avviso. 

• I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati nonché delle esperienze professionali e lavorative.  

• Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 
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Articolo 3 – Descrizione del Progetto 

 
Aule con predisposizione alla multimedialità, connettività mediante trasformazione da classe tradizionale in 
connected learning environments, con l'introduzione di dispositivi didattici connessi come le SMART BOARD 
da 86". Allestimento di postazioni multimediali per la didattica integrata a favore di soggetti fragili nelle due 
aule di sostegno predisposte all'uopo. Dotazioni interattive e dispositivi tecnologici per la fruizione di realtà 
aumentata in uno spazio funzionale alla biblioteca di istituto. Le finalità didattiche previste verteranno sulla 
interazione tra saperi tradizionali e competenze tecnologiche sfruttando ausili all'avanguardia per migliorare 
l'apprendimento e motivare gli studenti ad un consapevole e più efficiente utilizzo delle TIC. Altresì, tale 
progetto di potenziamento multimediale farà sì che anche i soggetti più fragili possano essere integrati 
maggiormente in un ambiente immersivo, la classe, o in uno dedicato, la classe-laboratorio di sostegno, dove 
la didattica sia facilitata da tali ausili tecnologici per sviluppare al massimo le proprie potenzialità in un 'ottica 
di centralità della persona e nel rispetto dei tempi di apprendimento. Infine l'allestimento di un ambiente con 
dotazioni tecnologiche volte ad utilizzare anche la realtà aumentata, con l'obiettivo di sfruttare al meglio tutte 
le possibilità di apprendimento, proietterà gli studenti in una dimensione se pur virtuale, più gratificante e 
attrattiva per conseguire determinate competenze. 
 

Articolo 4 – Compiti delle figure e durata dell’incarico 
 

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 
 

• Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi; 

• Realizzare planimetrie e rendering degli spazi didattici da allestire proponendo diverse soluzioni; 

• Coordinarsi con il Project Manager per valutare e verificare la coerenza tra la progettazione spaziale 
dei nuovi ambienti e l’applicabilità didattica; 

• Operare in conformità con quanto previsto dalle linee guida relative all’attuazione dei progetti 
finanziati dal PNRR, 

• Verificare i parametri ambientali (luminosità, acustica ecc.) che determinano il confort ambientale dei 
nuovi spazi; 

• Studio di fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti; 

• Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire e in caso seguendone l’esecuzione; 

• Redazione del capitolato tecnico; 

• Verifica della fattibilità del capitolato tecnico; 

• Verificare le matrici poste in candidature; 

• Modificare le matrici per le nuove esigenze; 

• Verificare la rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola; 

• Redigere un computo estimativo dei beni occorrenti; 

Durata 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico, tenendo conto delle scadenze del progetto, dovrà terminare entro il 
31/12/2024 e decorrerà dalla data della nomina. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
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del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

3. Le attività e i compiti del personale sono definiti altresì nei documenti ministeriali “Piano SCUOLA 4.0” e 
“Istruzioni operative” prot. 107624 del 21/12/2022, e nei documenti che potranno essere successivamente 
prodotti dagli organi competenti. Tutti i materiali sono disponibili sulla piattaforma FUTURA 
https://pnrr.istruzione.it/. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo è di seguito indicato è sarà corrisposto per ore effettivamente prestate: 
 

Attività Ore massime  
di attività 

Importo orario  
lordo Stato 

Importo totale  
lordo Stato 

PROGETTISTA 100 23,22 2.322,25 
 

2. Il corrispettivo verrà erogato secondo le erogazioni effettuate dal MIM, come specificato nello schema di 
lettera di incarico. 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12,00 del 31/05/2023, a mezzo PEC all’indirizzo: fgtf13000c@pec.istruzione.it o tramite mail 
all’indirizzo: fgtf13000c@istruzione.it, e dovrà riportare la seguente dicitura: “Candidatura Esperto 
Progettista - progetto Azione 1 - Next generation CLASS – Ambienti di apprendimento innovativi”. 

La candidatura dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 
a) Domanda di partecipazione come da ( allegato A), corredata da curriculum vitae in formato 

europeo (utilizzare solo il modello allegato al presente avviso), (con dichiarazione di 
autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni                 in esso contenute);  

b) Scheda di autovalutazione (Allegato B) 
c) Informativa (Allegato D). 
d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 
 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione; 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria;  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato; 

4. La graduatoria che sarà predisposta dalla Commissione di valutazione, resterà in vigore fino al 
31/12/2024 e comunque fino al termine dell’attività progettuale. Pertanto, in caso di rinuncia o 

mailto:sais061003@istruzione.it
mailto:fgtf13000c@istruzione.it
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impedimenti gravi e motivati degli esperti individuati, si procederà a scorrimento della stessa fino al suo 
esaurimento. Solo in quest’ultima ipotesi si procederà con un nuovo avviso di selezione. 

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
1. la presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

2. nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 
incarichi attraverso l’interpello del personale interno all’istituzione scolastica; 

3. ove non sussistano professionalità interne si procederà, previo avviso pubblico, al conferimento 
dell’incarico facendo ricorso alle collaborazioni plurime, ai sensi dell’art 35 del CCNL Comparto Scuola del 
29/11/2007 per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 a soggetto privato esterno. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ITT “ALTAMURA DA VINCI” , con sede in Foggia – Via 
Rotundi, 4, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
fgtf13000c@pec.istruzione.it. 
 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il Dirigente Scolastico PALMISANO 
PASQUALE.  
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

mailto:fgtf13000c@pec.istruzione.it
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Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente Scolastico PALMISANO PASQUALE, e-mail istituzionale: FGTF13000C@istruzione.it. 

 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica. 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001.  

 
Articolo 14 – Norme di rinvio 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  

 

 
 
 
 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Pasquale PALMISANO 
Firmato digitalmente da Pasquale Palmisano 
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