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Chimica, Materiali e Biotecnologie.

Via Gen. F. Rotundi, 4 Elettronica ed Elettrotecnica - Elettrotecnica ed Automazione Progetto Sirio Via G. Imperiale, 50
71121 FOGGIA 71122 FOGGIA

Centr. 0881/720283 Centr. 0881/687527
Pres. 0881/721195 Pres. 0881/684014
Fax 0881/772196 Fax 0881/687528

(corso serale).

Informatica e Telecomunicazioni - Informatica (corso serale).

Meccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale).
Trasporti e logistica

ALL’ALBO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL SITO WEB

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Awviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione di attivita
formative strutturate nelle seguenti tipologie di intervento:

A. Percorsi di mentoring e orientamento;

B. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

C. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

D. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

relative al progetto: “UN FUTURO PER TUTTI” — M4C111.4-2022-981-P-17655

C.U.P. J74D22003320006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il DPR 275/1999;
Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
Visto il D.l. 29/08/2018 n. 129;
Visto il Decreto M.l. 24/06/2022, n.170 PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel primo e secondi ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”;
Vista la candidatura di questa Scuola al Progetto PNRR - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022). M4C111.4-2022-981-P-18995;
Visto I'’Accordo di concessione AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0050998 del 18/03/2023 firmato
digitalmente dall’Unita di Missione e relativa autorizzazione all’attuazione del progetto;
Visto il Programma Annuale E.F. 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 138 del 26/01/2024;
Viste le Istruzioni operative, prot. AOOGABMI.E 0109799 del 30/12/20222;
Vista la delibera del Collegio dei docenti n. 42 del 20/04/2023 di approvazione progetto;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 85 del 09/05/2023 di approvazione progetto;
Visto il decreto del Dirigente scolastico di assunzione nel P.A. e.f. 2023, prot. n. 3571/U del 13/04/2023;
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Considerato che il PNRR Investimento 1.4 ha previsto a favore dell’l.T.T.“Altamura-da Vinci” di Foggia
I’'assegnazione di risorse finanziarie pari a € 285.666,43;
Visti i criteri di selezione di cui alla delibera n. 98 del Consiglio d’Istituto del 09/05/2023,

emana
il presente avviso per la selezione di docenti esperti e tutor per la realizzazione delle azioni previste dal
progetto “UN FUTURO PER TUTT!”, finalizzato al raggiungimento del target.

Art. 1 - Oggetto
Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione di attivita
formative strutturate nelle seguenti tipologie di intervento:
A. Percorsi di Mentoring e Orientamento: attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari
fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring
e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene
erogato, in presenza, dal docente esperto, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. Per facilitare al
massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell'orario
scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari.
B. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: Attivita
formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita
di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di minimo 3 destinatari al di fuori dell’orario curriculare.
C. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie: Attivita finalizzata a supportare le famiglie
nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono scolastico, che prevede percorsi di
orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari.
D. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari: Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di
fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche
in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-
curricolari sono rivolti a studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con
specifiche competenze e da un tutor.

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. E ammesso alla selezione il personale con contratto a tempo indeterminato/determinato appartenente
a questa Istituzione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.
2. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

o abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

o abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

o non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

o possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

o non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

o non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

o non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

o non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

o possiedano titoli accademici culturali e specifici inerenti il modulo richiesto come da prospetto

dei diversi percorsi indicati all’art. 3 del presente avviso;
esperienze pregresse documentate inerenti il percorso;
competenze informatiche.

o O
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3. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

4. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.

5. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ART. 3 - Percorsi e criteri di selezione

1. La partecipazione alla procedura di selezione in oggetto potra essere richiesta per i percorsi previsti dal
progetto “UN FUTURO PER TUTTI”. Nei seguenti prospetti per ogni percorso sono indicati i titoli richiesti,
la durata di ogni singolo intervento, I'importo onnicomprensivo per la prestazione e il numero delle
figure necessarie. Sono altresi richieste esperienze professionali documentate attinenti al percorso
prescelto e coerenti con le attivita e gli obiettivi previsti per ogni percorso nonché competenze
informatiche.

2. Per i Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento ¢&
ammessa la candidatura fino ad un max di 2 percorsi. Per i Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari € ammessa la candidatura dei tutor fino ad un max di 2 percorsi . E’ incompatibile la funzione
di esperto e tutor per lo stesso modulo. L’individuazione degli aventi diritto avverra a seguito di
valutazione e formulazione di distinte graduatorie per i percorsi A, B, C e D di cui al precedente art. 1

Obiettivi Numero Titolo N. Fruizione e Importo
percorsi richiesto esperti durata onnicompren.
richiesti (Lordo Stato)
Attivita formativa in favore
degli studenti che
mostrano particolari
fragilita, motivazionali e/o Titolo 1 alunno
nelle discipline di studio, a accademico
rischio di abbandono o che 20 ore per € 42,00 per ora per
abbiano  interrotto  la 90 ° 90 percor?o in studente
frequenza scolastica, che diploma orario
prevede I'erogazione di scuola extraTscoIas
percorsi individuali  di secondaria tico
rafforzamento  attraverso
mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze
disciplinari, coaching
motivazionale.
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B. PERCORSI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

Obiettivi Titolo N. 26 percorsi Fruizione e Importo n. 1 esperto
richiesto e relativi durata onnicomprens. | per modulo
ambiti (Lordo Stato) | max incarichi
2
Laurea 5 percorsi Gruppo min.
attinente Italiano per | 3 alunni
al modulo SECONDE
CLASSI 20 ore per
percorso in
orario extra | 79 00 euro I'ora
scolastico
Attivita  formativa in 2 percorsi Gruppo min.
favore degli studenti che Italiano per | 3 alunni
mostrano particolari QUARTE 7
fragilita nelle discipline di CLASSI 20 ore per
studio, a rischio di percorso in
abbandono o) che orario extra
abbiano interrotto la scolastico
frequenza scolastica, che Laurea 6 percorsi Gruppo min.
prevede. l'erogazione d? attinente Matematica | 3 alunni
percorsi di al modulo per CLASSI
potenziamento delle SECONDE 20 ore per
competenze di base, di percorso in
motivazione e di orario extra
accompagnamento  ad scolastico
una m.agglore ca?pauta di 2 percorsi Gruppo min.
attenzione e impegno, ) .
erogati a piccoli gruppi di Matecrr::;lscla 3 alunni
almeno 3 destinatari. pe'lr'ERZE 20 ore per 79,00 euro ['ora
percorso in
orario extra 14
scolastico
6 percorsi Gruppo min.
Matematica | 3 alunni
per CLASSI
QUARTE 20 ore per
percorso in
orario extra
scolastico
3 percorsi Gruppo min
Inglese per 3 alunni
CLASSI 5
Laurea SECONDE pgr(c):roerspoeirn 79,00 euro l'ora
attinente orario extra
al modulo scolastico
2 percorsi Gruppo min.
Inglese per 3 alunni
CLASSI >
QUARTE 20 ore pe_r
percorso in
orario extra
scolast.
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PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Obiettivi Titolo N. 5 percorsi Ambiti Fruizione e Importo n. 5 esperti
richiesto durata onnicomprensivo
Attivita finalizzata | Titolo Gruppi di min.
a supportare le | accademico 3 genitori
famiglie nel | o diploma
10 ore per
concorrere alla | scuola Ambito 1 . 79,00 euro l'ora
. . percorso in 2
prevenzione e al | secondaria i
i i orario
contrasto Alfabetizzazione .
deII'abbandono digitale (2 percorsi) eXtraSCOlaSUCO
scolastico, che
p.reved.e PErcorst I Titolo Gruppi di min.
di or.lentam‘ento‘ accademico Ambito 2 3 genitori
. mbito
erogati a plccol; o diploma "
ruppi  con i . ore per
& .pp loi to di scuola Teatro/Balli folk percorsz in 79,00 euro 'ora 1
colnvoigimen (_) ' secondaria .
almeno 3 genitori orario
destinatari extrascolastico
Titolo Gruppi di min.
accademico . 3 genitori
. Ambito 3
o diploma 1
scuola Attivita civica 10ore per 79,00 euro I'ora
secondaria relazionale percor§o "
orario
extrascolastico
Titolo Gruppi di min.
accademico . 3 genitori
. Ambito 4
o diploma Cineforum
scuola 100reper | 79 09 euro I'ora 1
secondaria percorso in
orario

extrascolastico
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D. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

Obiettivi Titolo Fruizione e Importo n. 3 esperti e
richiesto N. 5 percorsi durata onnicomprensivo | n. 3 tutor
max incarichi
2
Attivita riferitaa | Per tutor Gruppo min. 9
percorsi ed esperto alunni
formativie titolo 1 percorso 12 ore per
laboratoriali al di | accademico Elettrotecnica percorso in 79 euro/h 1 esperto
fuori dell'orario | o diploma Tecnologia e orario 34,00 euro/h 1 tutor
curricolare, scuola Sistemi extrascolastico
rivolti a gruppi di | secondaria
almeno 9 per TERZE, QUARTE
destinatari, E QUINTE CLASSI
afferenti a
diverse discipline
e tematiche in Per tutor Gruppo min. 9
coerenza con.g.li. gd esperto 1 percorso alunni
obiettivi specifici | titolo . 12 ore per
dell'intervento e | @ccademico Informatica percorso in 79 euro/h 1 esperto
a rafforzamento | © diploma per TERZE, QUARTE orario ‘ 34,00 euro/h 1 tutor
del curricolo scuola ‘ E QUINTE CLASS extrascolastico
scolastico. | secondaria
percorsi co-
curricolari sono Per tutor Gruppo min. 9
rivolti a studenti | ed esperto alunni
con fragilita titolo 1 percor:so 12 ore per
didattiche, a accademico Meccanica percorso in 79 euro/h 1 esperto
rischio di o diploma per TERZE, QUARTE orario ‘ 34,00 euro/h 1 tutor
abbandQnoo scuola ' E QUINTE CLASS extrascolastico
che abbiano secondaria
interrotto la
frequepza Per tutor Gruppo min. 9
s§olast|ca. ed esperto alunni
Ciascun percorso titolo 1 percorso 12 ore per
viene erogato accademico Struttura percorso in 79 euro/h 1 esperto
;onglluntamente o diploma orario 34,00 euro/h 1 tutor
a almeno un .
docente esperto Zztéglnadaria per QUINTE CLASS extrascolastico
con specifiche
competenze e da -
un tutor. Per tutor Gruppo min. 9
ed esperto alunni
titolo 1 percorso 12 ore per 79 euro/h 1 esperto
accademico | Chimica organica percorso in 34,00 euro/h 1 tutor
o diploma per TERZE, QUARTE orario
scuola E QUINTE CLASSI extrascolastico
secondaria
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Art. 4 — Compiti dell’Esperto e del Tutor
1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;
2. Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione formativa inerente il modulo in
cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;
3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;
4. Predisporre il materiale didattico necessario;
5. Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza scolastica, tenendo
conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini
prescritti dal Ministero;
6. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
7. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato.

Art. 5 - Durata dell’incarico

1. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione (31 12/2024),
salvo proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo Stato, & stabilito secondo quanto di seguito riportato:

e PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO:
€.42,00 (euro quarantadue/00), per complessive N. 90 percorsi (uno per alunno), pari a n. 20 ore per
ogni percorso.

e PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO:
€ 79,00 (euro settantanove/00), per complessivi n. 26 percorsi formativi, pari a n. 20 ore per percorso
(gruppi di min 3 alunni).

e PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE:
€ 79,00 (euro settantanove/00), per complessivi n. 5 percorsi formativi, pari a n. 10 ore per ogni
percorso (gruppi di min 3 genitori).

e PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
€ 79,00 (euro settantanove/00) per la docenza ed € 34,00 (euro trentaquattro/00) per il tutor, per
complessivi n. 5 percorsi formativi, pari a n. 12 ore per ogni percorso (gruppi min 9 alunni).

Il compenso spettante sara rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i
costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di
attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

1. Il corrispettivo verra erogato al termine delle attivita progettuali, come specificato nello schema di lettera
di incarico oppure di contratto di lavoro autonomo, e comunque successivamente all’accreditamento

delle somme da parte dell’Autorita di Gestione.

Art.7 — Valutazione dei titoli
1. | candidati alla procedura saranno graduati sulla base delle seguenti tabelle di valutazione:
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI

FORMATORI

N. TITOLI

PUNTEGGIO

TOT.

PUNTEGGI
(0]
MASSIMO
ATTRIBUI
BILE

TITOLI
CULTURALI

Laurea specifica attinente il modulo
formativo dell’Obiettivo tematico e specifico
di cui al Bando di selezione. ( i punti vengono
attribuiti tenendo conto del voto conseguito
vedi note max 1 titolo) (*)

O OO O O

G Boo wn

O OO O O

Laurea equipollente attinente il modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico
di cui al bando di selezione

Master Universitario con certificazione finale
di durata almeno annuale- Diploma di
Specializzazioni e/o di perfezionamento di

durata almeno annuale
( punti 2 — max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per

conto di Universita di durata non inferiore ad
un anno ( punti 3 — max 1 titolo)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali

attinenti i contenuti del modulo formativo
(punti 0,10 — max di 10 titoli)

0,10

Possesso di certificazione ECDL start -
quattro esami (Punti 2)

Possesso di certificazione ECDL full - sette
esami (Punti 4)

Possesso ECDL advanced (Punti 6)

Possesso ECDL specialized (Punti 8)

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella
disciplina relativa al modulo formativo
dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui al
bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione

2007/2013 (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. miur)
(Punti 2 per ogni docenza — max 6 punti)

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella
disciplina relativa al modulo formativo
dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui al
bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione

2014/2020 (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. miur)
(Punti 2 per ogni docenza — max 16 punti)

Docenza presso Universita (Punti 2 per ogni
anno — max 2)

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R,, I.F.T.S. per la programmazione

2007/2013 ( Punti 1 per ogni tutoraggio — max
4 punti)

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R,, I.F.T.S. per la programmazione

2014/2020 ( Punti 1 per ogni tutoraggio — max
8 punti)

Attivita di Figura di supporto in Piani Integrati

di Istituto programmazione 2014/2020 (Punti
1 per ogni progetto — max 4 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in
Piani Integrati di Istituto, programmazione

2014/2020 (Punti 1 per ogni progetto — max 4
punti)

Referente progetti nell’ambito della scuola

inerenti I'innovazione didattica. ( Punti 1 per
ogni progetto — max 2 incarichi)
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Referente progetti PTOF che hanno ottenuto

premi e riconoscimenti (Punti 1 per ogni 0 1 0 3
progetto — max 3 punti)

Incarichi di docenza/_relato_re in corsi di
formazione, convegni, seminari, conferenze

indirizzati all’approfondimento degli
argomenti inerenti I’Area Tematica per cui si
propone la candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali e/o
periferici del MIUR, Istituzioni Scolastiche,
Centri di ricerca ed enti di formazione e
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,

FORMEZ, INVALSI, da Enti Pubblici e dalle
Regioni.( Punti 1 per ogni incarico — max 3)

Corsi di formazione e/o aggiornamento
specifici relativi alla disciplina del modulo 0 2 0 6
formativo dell’Obiettivo Tematico e Specifico
Formazione di cui al bando di selezione (25 ore)

Aggiornamento Corsi di formazione e/o aggiornamento

relativi alla gestione/organizzazione di 0 1 0 3
progetti finanziati dal FSE. (Punti 1per titolo
max 3 punti)

Certificazione e aggiornamento B2 0
superiore coerente con il “Quadro Comune 0 3 0 3
Europeo di riferimento per le Lingue.

Partecipazione a seminari, conferenze,

workshop inerenti le tematiche del modulo 0 1 0 3
formativo. (Ogni evento punti 1 per un
massimo di 3)

Totale
0 1
0
0
(*) Inserire il titolo piti vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella tabella di valutazione
dei titoli.
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI TUTOR D’AULA N.TITOLI | PUNTEGGI TOTALE PUNTEGGIO
o
MASSIMO
ATTRIBUIBILE
0 9 0
Laurea Specialistica attinente il modulo 8 % 8
formativo dell'Obiettivo Tematico e 0 18 0
Specifico di cui all'avviso di reclutamento 0 21 0
(punti 21 - max 1 titolo) (*)
Laurea Specialistica equipollente attinente il
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui all'avviso di reclutamento 0 14 0
(punti 14- max 1 titolo) (*) 2
1
Laurea Specialistica (punti 7 - max 1 titolo)
(*) 0 7 0
Laurea Triennale attinente il modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui all'avviso di reclutamento 0 14 0
(punti 14 - max 1 titolo) (*)
Laurea Triennale equipollente attinente il
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui all'avviso di reclutamento 0 7 0
TITOLI CULTURALI | (punti 7 - max 1 titolo) (*)
Laurea Triennale (punti 3 - max 1 titolo) (*)
0 3 0
Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (punti 2 - max 1 titolo) (*) 2
Master Universitario con certificazione finale
di durata almeno annuale — Diploma 0
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di Specializzazioni e/o di perfezionamento
di durata almeno annuali
( punti 2 — max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per
conto di Universita di durata non inferiore
ad un anno

Pubblicazione di articoli su riviste o
giornali attinenti i contenuti del modulo
formativo (punti 0,10 - max di 10 titoli)

0,10

10

Possesso di certificazione ECDL start -
quattro esami (Punti 2)

Possesso di certificazione ECDL full - sette
esami (Punti 4)

Possesso ECDL advanced (Punti 6)

Possesso ECDL specialized (Punti 8)

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.N. L.F.T.S., per la programmazione

2007/2013 (Punti 1 per ogni tutoraggio —
max 4)

Attivita di tutoraggio in ProgettiP.O.N.,
P.O.N. I.F.T.S., per la programmazione

2014/2020 (Punti4 per ogni tutoraggio —
max 20)

20

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto
ai contenuti del modulo formativo
dell'Obiettivo Tecnico e Specifico di cui
all'avviso di reclutamento, effettuata in
Progetti P.O.N., P.O.R,, .LF.T.S. per la

programmazione 2007/2013 (Punti
1 per ogni docenza — max 2)

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto
ai contenuti del modulo formativo
dell'Obiettivo Tecnico e Specifico di cui
all'avviso di reclutamento, effettuata in
Progetti P.O.N., P.O.R,, .LF.T.S. per la

programmazione 2014/2020 (Punti 4
per ogni docenza — max 8)

Docenza specifica rispetto ai contenuti del
modulo formativo dell'Obiettivo Tecnico e
Specifico di cui all'avviso di reclutamento

(Punti 2 per ogni annualita -
max 6 punti)

Attivita di Figura di supporto in Piani
Integrati di Istituto programmazione

2014/2020 (Punti 1 per ogni progetto — max
4 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in
Piani Integrati di Istituto, programmazione

2014/2020 (Punti 1 per ogni progetto — max
4 punti)

FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO

Corsi di formazione e/o aggiornamento
(25h.) specifici rispetto ai contenuti del
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui al bando di selezione (Punti 2
per titolo - max 8 punti)

Corsi di formazione e/o aggiornamento
relativi alla gestione/organizzazione di

progetti finanziati dal FSE (Punti 1per
titolo - max 5 punti)

0

(*) Inserire il titolo p

tabella di valutazione dei tito

u vantaglgioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella
i

TOTALE

100
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(*) Fino a80/110 punti 9

da 81 a 99/110 punti 12
da 100 a 109/110 punti 15
110/110 punti 18 110/110 e lode punti 21

LIMITI

TUTOR D’AULA: massimo 2 incarichi per massimo due moduli formativi per avvisi della stessa annualita.
ESPERTI FORMATORI : massimo 2 incarichi conferibili per Esperto per avvisi della stessa annualita.

Viene, altresi, disposto che I’eventuale partecipazione ad un Bando/Awviso e la consequenziale
individuazione, implica la possibilita di poter partecipare ad un Bando/Avviso per assegnazione di altro
ruolo, diverso rispetto a quello precedentemente assegnato, all'interno del medesimo Progetto.
Pertanto non si potra ricoprire 2 volte lo stesso ruolo all’interno del medesimo Progetto.

Per quanto attiene, invece, le incompatibilita di conferimento di incarico si rimanda a quanto esplicitato nelle
vigenti Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative del PNRR.

Art. 8 - Criteri di selezione
1. La Commissione sara composta da un numero dispari di membri in possesso di specifiche professionalita
nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i ricognizione del personale interno all’lstituzione. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art.
35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

3. A seguito della valutazione svolta dalla Commissione, sara pubblicato I'elenco graduato dei candidati sul
sito web della scuola. Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della
sua pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla
stipulazione dei contratti con il personale utilmente collocato nella procedura selettiva. Si precisa che in
caso di revoca, rinunzia o impossibilita a portare a termine I'incarico si procedera con lo scorrimento
della relativa graduatoria fino ad esaurimento.

Art. 10 - Presentazione delle candidature

1. La domanda di candidatura debitamente firmata deve essere redatta obbligatoriamente ed
esclusivamente sul modulo allegato al presente Avviso (Allegato 1), deve essere corredata di dettagliato
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo dove si evidenzieranno i titoli e le esperienze
valutabili, copia del documento di identita in corso di validita, scheda di valutazione Allegato 2, 3, 4, 5,
6, Allegato 7 (Informativa) Allegato 8 (Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita, di conflitto di
interesse e di astensione).

2. La domanda di partecipazione include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione.

Pag.11a12



3. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

4. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazionepresentata dai
candidati.

5. LUlIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

6. La domanda dovra pervenire al protocollo della scuola entro e non oltre, a pena di esclusione, le ore
12:00 del giorno 07/02/2024 attraverso le seguenti modalita:

e pec: fgtf13000c@pec.istruzione.it

e peo: fgtf13000c@istruzione.it

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico indicando nell’oggetto la seguente dicitura:
“Domanda per la selezione di Esperto oppure Tutor Progetto Codice: — M4C111.4-2022-981-P-17655
Percorso e modulo

Non saranno accettate domande prive di firma, data e pervenute fuori termine.

Art. 11 — Tutela della privacy

| dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/16 verranno trattati esclusivamente per le finalita del
presente avviso. Il trattamento dei dati da parte del titolare del trattamento avverra attraverso procedure
informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed
organizzative di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32). La
natura del conferimento dei dati previsti non & facoltativa bensi obbligatoria per la partecipazione al
procedimento; si precisa che un eventuale rifiuto al conferimento dei dati comporta I'impossibilita di dare
seguito alla procedura. L’interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del
Regolamento UE 679/16 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di
Trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla
portabilita dei dati, diritto di opposizione).

Art. 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7/8/1990 n. 241 il responsabile del procedimento di cui al
presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico prof. PALMISANO Pasquale.

Art. 13 - Pubblicizzazione
Del presente avviso e data pubblicita mediante I’'Albo on line, sezione Amministrazione trasparente e sul sito
della scuola https://www.ittaltamuradavinci.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 15 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale PALMISANO
Firmato digitalmente
Allegati:
= Allegato 1 Istanza di partecipazione esperto interno/esterno e tutor.
= Allegato 2 Griglia di valutazione per esperto mentoring.
= Allegato 3 Griglia di valutazione per esperto competenze di base.
= Allegato 4 Griglia di valutazione per esperto percorsi per le famiglie.
= Allegato 5 Griglia di valutazione per esperto percorsi laboratori co-curricolari.
= Allegato 6 Griglia di valutazione per tutor percorsi laboratori co-curricolari.
= Allegato 7 Informativa.
= Allegato 8 Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita, di conflitto di interesse e di
astensione.
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Distretto Scolastico 32

Chimica, Materiali e Biotecnologie.
Elettronica ed Elettrotecnica - Elettrotecnica ed Automazione Progetto Sirio Via G. Imperiale, 50
(corso serale). 71122 FOGGIA
. P . Centr. 0881/687527
Informatica e Telecomunicazioni - Informatica (corso serale).
Meccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale) Pres. 0881/684014
T ) Fax 0881/687528
Trasporti e logistica

Via Gen. F. Rotundi, 4
71121 FOGGIA
Centr. 0881/720283
Pres. 0881/721195
Fax 0881/772196

ALLEGATO 1 (domanda di partecipazione)

Al Dirigente Scolastico
I.T.T. “ALTAMURA - DA VINCI”
FOGGIA

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso per selezione ESPERTO e TUTOR Progetto “UN FUTURO PER
TUTTI “ cod. prog. M4C111.4-2022-981-P-17655 CUP: J74D22003320006

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il

C.F. , residente a (prov. ),

via , recapito tel. recapito cell.

indirizzo  mail in  servizio presso [llstituzione scolastica

con la qualifica di docente a tempo

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:
U ESPERTO
O TUTOR

relativamente al progetto in oggetto per il modulo:
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PERCORSO PERCORSO/AMBITO ORE Barrare con una X
il modulo scelto
MENTORING E 20 h per
ORIENTAMENTO percorso
ITALIANO
COMPETENZE DI BASE | VVATEMATICA 20 h per
percorso
INGLESE
ALFABETIZZAZIONE DIGITALE
10h
ORIENTAMENTO coN | TEATRO/BALLI FOLK per
IL COINVOLGIMENTO i percorso
DELLE FAMIGLIE ATTIVITA CIVICA RELAZIONALE
CINEFORUM
ELETTROTECNICA, TECNOLOGIA E ESPERTO TUTOR
SISTEMI
MECCANICA ESPERTO TUTOR
PERCORSI FORMATIVI
E LABORATORIALI CO- | INFORMATICA 12hper | ESPERTO TUTOR
CURRICULARI percorso
STRUTTURA ESPERTO TUTOR
CHIMICA ORGANICA ESPERTO TUTOR

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando;

O diessere in godimento dei diritti politici;

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti;

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti;

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;

O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’Istituzione scolastica;

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;
Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia

= Allegato 2 (griglia di valutazione per esperto mentoring)

= Allegato 3 (griglia di valutazione per esperto competenze di base)

= Allegato 4 (griglia di valutazione per esperto percorsi per le famiglie)

= Allegato 5 (griglia di valutazione per esperto percorsi laboratori co-curricolari)

= Allegato 6 (griglia di valutazione per tutor percorsi laboratori co-curricolari)

= Allegato 7 Informativa

= Allegato 8 Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita, di conflitto d’interesse e di
astensione

N.B.: La domanda priva degli allegati o hon firmati non verra presa in considerazione
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Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del Dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita’
penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo Dpr
445/2000, dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma GPU per svolgere con correttezza,
tempestivita ed efficacia i compiti inerenti per la figura professionale per la quale si partecipa, o comunque si
impegna ad acquisirla nei tempi occorrenti all’avvio del progetto.

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'ITT. “ALTAMURA — DA
VINCI” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e peri
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO 2
PROGETTO “UN FUTURO PER TUTTI” DM 170/22 cod. prog. M4C111.4-2022-981-P-17655

Tabella di valutazione ESPERTO

Il/la sottoscritto/a

ALLEGA

alla domanda di partecipazione all’Avviso per ESPERTO codice progetto “UN FUTURO PER TUTTI” DM
170/22 cod. prog. M4C111.4-2022-981-P-17655 PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, la griglia di
valutazione compilata nella parte di sua pertinenza:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI N. TITOLI| PUNTEGGIO TOT. PUNZ;EGGI
ATTRIBUI
BILE
0 5 0
Laurea specifica attinente il modulo 0 6 0 1
formativo dell’Obiettivo tematico e specifico 0 8 0
di cui al Bando di selezione. ( i punti vengono 0 10 0 >
attribuiti tenendo conto del voto conseguito 0 15 0
vedi note max 1 titolo) (*)
Laurea equipollente attinente il modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico 0 5 0

di cui al bando di selezione

Master Universitario con certificazione finale
di durata almeno annuale- Diploma di 0 2 0 6
Specializzazioni e/o di perfezionamento di

durata almeno annuale
( punti 2 — max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per

conto di Universita di durata non inferiore ad 0 3 0 3
TITOLI un anno ( punti 3 — max 1 titolo)
CULTURALI Pubblicazione di articoli su riviste o giornali

attinenti i contenuti del modulo formativo 0 0,10 0 1

(punti 0,10 — max di 10 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start -

quattro esami (Punti 2) 0 2 0

Possesso di certificazione ECDL full - sette 8
esami (Punti 4) 0 4 0

Possesso ECDL advanced (Punti 6) 0 6 0

Possesso ECDL specialized (Punti 8) 0 8 0

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella

disciplina relativa al modulo formativo

dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui al 0 > 0 6

bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione

2007/2013 (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. miur)
(Punti 2 per ogni docenza — max 6 punti)




ESPERIENZE
LAVORATIVE

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella
disciplina relativa al modulo formativo
dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui al
bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione

2014/2020 (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. miur)
(Punti 2 per ogni docenza — max 16 punti)

Docenza presso Universita (Punti 2 per ogni
anno — max 2)

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R., I.F.T.S. per la programmazione

2007/2013 ( Punti 1 per ogni tutoraggio — max
4 punti)

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R,, I.F.T.S. per la programmazione

2014/2020 ( Punti 1 per ogni tutoraggio — max
8 punti)

Attivita di Figura di supporto in Piani Integrati

di Istituto programmazione 2014/2020 (Punti
1 per ogni progetto — max 4 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in
Piani Integrati di Istituto, programmazione

2014/2020 (Punti 1 per ogni progetto — max 4
punti)

Referente progetti nell’ambito della scuola

inerenti I'innovazione didattica. ( Punti 1 per
ogni progetto — max 2 incarichi)

Referente progetti PTOF che hanno ottenuto

premi e riconoscimenti (Punti 1 per ogni
progetto — max 3 punti)

Incarichi di docenza/'relato_re in corsi di
formazione, convegni, seminari, conferenze

indirizzati all’approfondimento degli
argomenti inerenti I’Area Tematica per cui si
propone la candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali e/o
periferici del MIUR, Istituzioni Scolastiche,
Centri di ricerca ed enti di formazione e
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,

FORMEZ, INVALSI, da Enti Pubblici e dalle
Regioni.( Punti 1 per ogni incarico — max 3)

Formazione
Aggiornamento

Corsi di formazione e/o aggiornamento
specifici relativi alla disciplina del modulo
formativo dell’Obiettivo Tematico e Specifico
di cui al bando di selezione (25 ore)

Corsi di formazione e/o aggiornamento

relativi alla gestione/organizzazione di
progetti finanziati dal FSE. (Punti 1per titolo
max 3 punti)

Certificazione e aggiornamento B2 0
superiore coerente con il “Quadro Comune
Europeo di riferimento per le Lingue.

Partecipazione a seminari, conferenze,

workshop inerenti le tematiche del modulo
formativo. (Ogni evento punti 1 per un
massimo di 3)

Totale

oo

(*) Inserire il titolo pili vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella tabella di

valutazione dei titoli.




(*) Fino a 80/110 punti 9
da 81 a 99/110 punti 12
da 100 a 109/110 punti 15

110/110 punti 18 110/110 e lode punti 21

LIMITI

TUTOR D’AULA: massimo 2 incarichi per massimo due moduli formativi per avvisi della stessa annualita.
ESPERTI FORMATORI : massimo 2 incarichi conferibili per Esperto per avvisi della stessa annualita.

Viene, altresi, disposto che I'eventuale partecipazione ad un_ Bando/Avviso e la consequenziale
individuazione, implica la possibilita di poter partecipare ad un Bando/Avviso per assegnazione di altro
ruolo, diverso rispetto a quello precedentemente assegnato, all'interno del medesimo Progetto.
Pertanto non si potra ricoprire 2 volte lo stesso ruolo all’interno del medesimo Progetto.

Per quanto attiene, invece, le incompatibilita di conferimento di incarico si rimanda a quanto esplicitato
nelle vigenti Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative del PNRR.

DATA

, il Firma




ALLEGATO 3
PROGETTO “UN FUTURO PER TUTTI” DM 170/22 cod. prog. M4C111.4-2022-981-P-17655

Tabella di valutazione ESPERTO

Il/la sottoscritto/a

ALLEGA

alla domanda di partecipazione all’Avviso per ESPERTO codice progetto “UN FUTURO PER TUTTI” DM
170/22 cod. prog. M4C111.4-2022-981-P-17655 , PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO, la griglia di valutazione compilata nella parte di sua

pertinenza:
T
PUNTEGGI
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI N. TITOLI| PUNTEGGIO TOT. o
FORMATORI MASSIMO
ATTRIBUI
BILE
0 5 0
Laurea specifica attinente il modulo 0 6 0 1
formativo dell’Obiettivo tematico e specifico 0 8 0 5
di cui al Bando di selezione. ( i punti vengono 0 10 0
attribuiti tenendo conto del voto conseguito 0 15 0
vedi note max 1 titolo) (*)
Laurea equipollente attinente il modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico
di cui al bando di selezione 0 5 0
Master Universitario con certificazione finale
di durata almeno annuale- Diploma di 0 2 0 6
Specializzazioni e/o di perfezionamento di
durata almeno annuale
( punti 2 — max 3 titoli)
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per
conto di Universita di durata non inferiore ad 0 3 0 3
TITOLI un anno ( punti 3 — max 1 titolo)
CULTURALI Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo 0 0,10 0 1

(punti 0,10 — max di 10 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start -

quattro esami (Punti 2) 0 2 0

Possesso di certificazione ECDL full - sette 8
esami (Punti 4) 0 4 0

Possesso ECDL advanced (Punti 6) 0 6 0

Possesso ECDL specialized (Punti 8) 0 8 0

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella

disciplina relativa al modulo formativo

dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui al 0 5 i .

bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione

2007/2013 (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. miur)
(Punti 2 per ogni docenza — max 6 punti)




ESPERIENZE
LAVORATIVE

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella
disciplina relativa al modulo formativo
dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui al
bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione

2014/2020 (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. miur)
(Punti 2 per ogni docenza — max 16 punti)

Docenza presso Universita (Punti 2 per ogni
anno — max 2)

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R., I.F.T.S. per la programmazione

2007/2013 ( Punti 1 per ogni tutoraggio — max
4 punti)

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R,, I.F.T.S. per la programmazione

2014/2020 ( Punti 1 per ogni tutoraggio — max
8 punti)

Attivita di Figura di supporto in Piani Integrati

di Istituto programmazione 2014/2020 (Punti
1 per ogni progetto — max 4 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in
Piani Integrati di Istituto, programmazione

2014/2020 (Punti 1 per ogni progetto — max 4
punti)

Referente progetti nell’ambito della scuola

inerenti I'innovazione didattica. ( Punti 1 per
ogni progetto — max 2 incarichi)

Referente progetti PTOF che hanno ottenuto

premi e riconoscimenti (Punti 1 per ogni
progetto — max 3 punti)

Incarichi di docenza/'relato_re in corsi di
formazione, convegni, seminari, conferenze

indirizzati all’approfondimento degli
argomenti inerenti I’Area Tematica per cui si
propone la candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali e/o
periferici del MIUR, Istituzioni Scolastiche,
Centri di ricerca ed enti di formazione e
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,

FORMEZ, INVALSI, da Enti Pubblici e dalle
Regioni.( Punti 1 per ogni incarico — max 3)

Formazione
Aggiornamento

Corsi di formazione e/o aggiornamento
specifici relativi alla disciplina del modulo
formativo dell’Obiettivo Tematico e Specifico
di cui al bando di selezione (25 ore)

Corsi di formazione e/o aggiornamento

relativi alla gestione/organizzazione di
progetti finanziati dal FSE. (Punti 1per titolo
max 3 punti)

Certificazione e aggiornamento B2 0
superiore coerente con il “Quadro Comune
Europeo di riferimento per le Lingue.

Partecipazione a seminari, conferenze,

workshop inerenti le tematiche del modulo
formativo. (Ogni evento punti 1 per un
massimo di 3)

Totale

oo

(*) Inserire il titolo pili vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella tabella di

valutazione dei titoli.




(*) Fino a 80/110 punti 9
da 81 a 99/110 punti 12
da 100 a 109/110 punti 15

110/110 punti 18 110/110 e lode punti 21

LIMITI

TUTOR D’AULA: massimo 2 incarichi per massimo due moduli formativi per avvisi della stessa annualita.
ESPERTI FORMATORI : massimo 2 incarichi conferibili per Esperto per avvisi della stessa annualita.

Viene, altresi, disposto che I'eventuale partecipazione ad un_ Bando/Avviso e la consequenziale
individuazione, implica la possibilita di poter partecipare ad un Bando/Avviso per assegnazione di altro
ruolo, diverso rispetto a quello precedentemente assegnato, all'interno del medesimo Progetto.
Pertanto non si potra ricoprire 2 volte lo stesso ruolo all’interno del medesimo Progetto.

Per quanto attiene, invece, le incompatibilita di conferimento di incarico si rimanda a quanto esplicitato
nelle vigenti Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative del PNRR.

DATA

, il Firma




ALLEGATO 4
PROGETTO “UN FUTURO PER TUTTI” DM 170/22 cod. prog. M4C111.4-2022-981-P-17655

Tabella di valutazione ESPERTO

Il/la sottoscritto/a

ALLEGA

alla domanda di partecipazione all’Avviso per ESPERTO PROGETTO “UN FUTURO PER TUTTI” DM 170/22
cod. prog. M4C111.4-2022-981-P-17655 , PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE, la griglia di valutazione compilata nella parte di sua pertinenza:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI N. TITOLI| PUNTEGGIO TOT. PAL;IX;;G"TOO
LE
0 5 0
Laurea specifica attinente il modulo 0 6 0 15
formativo dell’Obiettivo tematico e specifico 0 8 0
di cui al Bando di selezione. ( i punti vengono 0 10 0
attribuiti tenendo conto del voto conseguito 0 15 0
vedi note max 1 titolo) (*)
Laurea equipollente attinente il modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico 0 5 0

di cui al bando di selezione

Master Universitario con certificazione finale
di durata almeno annuale- Diploma di 0 2 0 6
Specializzazioni e/o di perfezionamento di

durata almeno annuale
( punti 2 — max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per

conto di Universita di durata non inferiore ad 0 3 0 3
TITOLI un anno ( punti 3 — max 1 titolo)
CULTURALI Pubblicazione di articoli su riviste o giornali

attinenti i contenuti del modulo formativo 0 0,10 0 1

(punti 0,10 — max di 10 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start -

quattro esami (Punti 2) 0 2 0

Possesso di certificazione ECDL full - sette 8
esami (Punti 4) 0 4 0

Possesso ECDL advanced (Punti 6) 0 6 0

Possesso ECDL specialized (Punti 8) 0 8 0

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella

disciplina relativa al modulo formativo

dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui al 0 5 i .

bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione

2007/2013 (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. miur)
(Punti 2 per ogni docenza — max 6 punti)




ESPERIENZE
LAVORATIVE

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella
disciplina relativa al modulo formativo
dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui al
bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione

2014/2020 (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. miur)
(Punti 2 per ogni docenza — max 16 punti)

16

Docenza presso Universita (Punti 2 per ogni
anno — max 2)

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R., I.F.T.S. per la programmazione

2007/2013 ( Punti 1 per ogni tutoraggio — max
4 punti)

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R,, I.F.T.S. per la programmazione

2014/2020 ( Punti 1 per ogni tutoraggio — max
8 punti)

Attivita di Figura di supporto in Piani Integrati

di Istituto programmazione 2014/2020 (Punti
1 per ogni progetto — max 4 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in
Piani Integrati di Istituto, programmazione

2014/2020 (Punti 1 per ogni progetto — max 4
punti)

Referente progetti nell’ambito della scuola

inerenti I'innovazione didattica. ( Punti 1 per
ogni progetto — max 2 incarichi)

Referente progetti PTOF che hanno ottenuto

premi e riconoscimenti (Punti 1 per ogni
progetto — max 3 punti)

Incarichi di docenza/'relato_re in corsi di
formazione, convegni, seminari, conferenze

indirizzati all’approfondimento degli
argomenti inerenti I’Area Tematica per cui si
propone la candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali e/o
periferici del MIUR, Istituzioni Scolastiche,
Centri di ricerca ed enti di formazione e
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,

FORMEZ, INVALSI, da Enti Pubblici e dalle
Regioni.( Punti 1 per ogni incarico — max 3)

Formazione
Aggiornamento

Corsi di formazione e/o aggiornamento
specifici relativi alla disciplina del modulo
formativo dell’Obiettivo Tematico e Specifico
di cui al bando di selezione (25 ore)

Corsi di formazione e/o aggiornamento

relativi alla gestione/organizzazione di
progetti finanziati dal FSE. (Punti 1per titolo
max 3 punti)

Certificazione e aggiornamento B2 0
superiore coerente con il “Quadro Comune
Europeo di riferimento per le Lingue.

Partecipazione a seminari, conferenze,

workshop inerenti le tematiche del modulo
formativo. (Ogni evento punti 1 per un
massimo di 3)

Totale

(*) Inserire il titolo piti vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella tabella di

valutazione dei titoli.




(*) Fino a 80/110 punti 9
da 81 a 99/110 punti 12
da 100 a 109/110 punti 15

110/110 punti 18 110/110 e lode punti 21

LIMITI

TUTOR D’AULA: massimo 2 incarichi per massimo due moduli formativi per avvisi della stessa annualita.
ESPERTI FORMATORI : massimo 2 incarichi conferibili per Esperto per avvisi della stessa annualita.

Viene, altresi, disposto che I'eventuale partecipazione ad un_ Bando/Avviso e la consequenziale
individuazione, implica la possibilita di poter partecipare ad un Bando/Avviso per assegnazione di altro
ruolo, diverso rispetto a quello precedentemente assegnato, all'interno del medesimo Progetto.
Pertanto non si potra ricoprire 2 volte lo stesso ruolo all’interno del medesimo Progetto.

Per quanto attiene, invece, le incompatibilita di conferimento di incarico si rimanda a quanto esplicitato
nelle vigenti Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative del PNRR.

DATA

, il Firma




ALLEGATO 5
PROGETTO “UN FUTURO PER TUTTI” DM 170/22 cod. prog. M4C111.4-2022-981-P-17655

Tabella di valutazione ESPERTO

Il/la sottoscritto/a

ALLEGA

alla domanda di partecipazione all’Avviso per ESPERTO codice progetto “UN FUTURO PER TUTTI”
MA4C111.4-2022-981-P-1765, PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI, la griglia di
valutazione compilata nella parte di sua pertinenza:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI N. TITOLI| PUNTEGGIO TOT. Pnlj,’x;;c;ﬁloo
LE
0 5 0
Laurea specifica attinente il modulo 0 6 0 15
formativo dell’Obiettivo tematico e specifico 0 8 0
di cui al Bando di selezione. ( i punti vengono 0 10 0
attribuiti tenendo conto del voto conseguito 0 15 0
vedi note max 1 titolo) (*)
Laurea equipollente attinente il modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico 0 5 0

di cui al bando di selezione

Master Universitario con certificazione finale
di durata almeno annuale- Diploma di 0 2 0 6
Specializzazioni e/o di perfezionamento di

durata almeno annuale
( punti 2 — max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per

conto di Universita di durata non inferiore ad 0 3 0 3
TITOLI un anno ( punti 3 — max 1 titolo)
CULTURALI Pubblicazione di articoli su riviste o giornali

attinenti i contenuti del modulo formativo 0 0,10 0 1

(punti 0,10 — max di 10 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start -
quattro esami (Punti 2)

Possesso di certificazione ECDL full - sette 8
esami (Punti 4) 0 4 0

Possesso ECDL advanced (Punti 6)

Possesso ECDL specialized (Punti 8) 0 8 0

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella
disciplina relativa al modulo formativo
dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui al
bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione

2007/2013 (P.O.N., P.O.R,, I.F.T.S. miur)
(Punti 2 per ogni docenza — max 6 punti)

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella
disciplina relativa al modulo formativo
dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui al
bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione
2014/2020 (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. miur)




ESPERIENZE
LAVORATIVE

(Punti 2 per ogni docenza — max 16 punti)

Docenza presso Universita (Punti 2 per ogni
anno — max 2)

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R., I.F.T.S. per la programmazione

2007/2013 ( Punti 1 per ogni tutoraggio — max
4 punti)

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R,, I.F.T.S. per la programmazione

2014/2020 ( Punti 1 per ogni tutoraggio — max
8 punti)

Attivita di Figura di supporto in Piani Integrati

di Istituto programmazione 2014/2020 (Punti
1 per ogni progetto — max 4 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in
Piani Integrati di Istituto, programmazione

2014/2020 (Punti 1 per ogni progetto — max 4
punti)

Referente progetti nell’ambito della scuola

inerenti I'innovazione didattica. ( Punti 1 per
ogni progetto — max 2 incarichi)

Referente progetti PTOF che hanno ottenuto

premi e riconoscimenti (Punti 1 per ogni
progetto — max 3 punti)

Incarichi di docenza/'relato_re in corsi di
formazione, convegni, seminari, conferenze

indirizzati all’approfondimento degli
argomenti inerenti I’Area Tematica per cui si
propone la candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali e/o
periferici del MIUR, Istituzioni Scolastiche,
Centri di ricerca ed enti di formazione e
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,

FORMEZ, INVALSI, da Enti Pubblici e dalle
Regioni.( Punti 1 per ogni incarico — max 3)

Formazione
Aggiornamento

Corsi di formazione e/o aggiornamento
specifici relativi alla disciplina del modulo
formativo dell’Obiettivo Tematico e Specifico
di cui al bando di selezione (25 ore)

Corsi di formazione e/o aggiornamento

relativi alla gestione/organizzazione di
progetti finanziati dal FSE. (Punti 1per titolo
max 3 punti)

Certificazione e aggiornamento B2 0
superiore coerente con il “Quadro Comune
Europeo di riferimento per le Lingue.

Partecipazione a seminari, conferenze,

workshop inerenti le tematiche del modulo
formativo. (Ogni evento punti 1 per un
massimo di 3)

Totale

(*) Inserire il titolo piti vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella tabella di

(*) Fino a 80/110 punti 9
da 81 a 99/110 punti 12
da 100 a 109/110 punti 15

110/110 punti 18 110/110 e lode punti 21

valutazione dei titoli.




LIMITI

TUTOR D’AULA: massimo 2 incarichi per massimo due moduli formativi per avvisi della stessa annualita.
ESPERTI FORMATORI : massimo 2 incarichi conferibili per Esperto per avvisi della stessa annualita.

Viene, altresi, disposto che I'eventuale partecipazione ad un Bando/Avviso e la consequenziale
individuazione, implica la possibilita di poter partecipare ad un Bando/Avviso per assegnazione di altro
ruolo, diverso rispetto a quello precedentemente assegnato, all'interno del medesimo Progetto.
Pertanto non si potra ricoprire 2 volte lo stesso ruolo all’interno del medesimo Progetto.

Per quanto attiene, invece, le incompatibilita di conferimento di incarico si rimanda a quanto esplicitato
nelle vigenti Disposizioni ed Istruzioni per 'attuazione delle iniziative del PNRR.

DATA

, il Firma




ALLEGATO 6
PROGETTO “UN FUTURO PER TUTTI” DM 170/22 cod. prog. M4C111.4-2022-981-P-17655

Tabella di valutazione TUTOR

Il/la sottoscritto/a

ALLEGA

alla domanda di partecipazione all’Avviso per TUTOR codice progetto “UN FUTURO PER TUTTI” M4C1I1.4-
2022-981-P-17655, PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI, la griglia di valutazione
compilata nella parte di sua pertinenza:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI TUTOR D’AULA N.TITOLI | PUNTEGGI TOTALE PUNTEGGIO
- MASSIMO
ATTRIBUIBILE
0 9 0

Laurea Specialistica attinente il modulo 8 ié 8

formativo dell'Obiettivo Tematico e 0 18 0

Specifico di cui all'avviso di reclutamento 0 21 0

(punti 21 - max 1 titolo) (*)

Laurea Specialistica equipollente attinente il

modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e

Specifico di cui all'avviso di reclutamento 0 14 0

(punti 14- max 1 titolo) (*) 21
Laurea Specialistica (punti 7 - max 1 titolo)

(*) 0 7 0

Laurea Triennale attinente il modulo

formativo dell'Obiettivo Tematico e

Specifico di cui all'avviso di reclutamento 0 14 0

(punti 14 - max 1 titolo) (*)

Laurea Triennale equipollente attinente il

modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e

Specifico di cui all'avviso di reclutamento 0

TITOLI CULTURALI | (punti 7 - max 1 titolo) (*) 0 7
Laurea Triennale (punti 3 - max 1 titolo) (*)
0 3 0

Diploma di istruzione secondaria di secondo

grado (punti 2 - max 1 titolo) (*) 2

Master Universitario con certificazione finale

di durata almeno annuale — Diploma 0
di Specializzazioni e/o di perfezionamento di 0 2 6
durata almeno annuali
( punti 2 — max 3 titoli)
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per
conto di Universita di durata non inferiore ad 3
un anno 0 = 0
Pubblicazione di articoli su riviste o
giornali attinenti i contenuti del modulo 1
formativo (punti 0,10 - max di 10 titoli) 0 e 10
Possesso di certificazione ECDL start -
quattro esami (Punti 2) 0 ) 0
Possesso di certificazione ECDL full - sette 0
esami (Punti 4) & 0 8
Possesso ECDL advanced (Punti 6) 0 6 0




Possesso ECDL specialized (Punti 8)

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.N. I.F.T.S., per la programmazione

2007/2013 (Punti 1 per ogni tutoraggio — max
4)

Attivita di tutoraggio in ProgettiP.O.N.,
P.O.N. L.F.T.S., per la programmazione

2014/2020 (Punti 4 per ogni tutoraggio —
max 20)

20

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto ai
contenuti del modulo formativo
dell'Obiettivo Tecnico e Specifico di cui
all'avviso di reclutamento, effettuata in
Progetti P.O.N., P.O.R,, I.F.T.S. per la

programmazione 2007/2013 (Punti
1 per ogni docenza — max 2)

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto ai
contenuti del modulo formativo
dell'Obiettivo Tecnico e Specifico di cui
all'avviso di reclutamento, effettuata in
Progetti P.O.N., P.O.R,, I.F.T.S. per la

programmazione 2014/2020 (Punti 4
per ogni docenza — max 8)

Docenza specifica rispetto ai contenuti del
modulo formativo dell'Obiettivo Tecnico e
Specifico di cui all'avviso di reclutamento

(Punti 2 per ogni annualita -
max 6 punti)

Attivita di Figura di supporto in Piani Integrati
di Istituto programmazione 2014/2020 (Punti

1 per ogni progetto — max
4 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in Piani
Integrati di Istituto, programmazione

2014/2020 (Punti 1 per ogni progetto — max
4 punti)

FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO

Corsi di formazione e/o aggiornamento (25h.)
specifici rispetto ai contenuti del modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico
di cui al bando di selezione (Punti 2 per titolo -
max 8 punti)

Corsi di formazione e/o aggiornamento
relativi alla gestione/organizzazione di

progetti finanziati dal FSE (Punti 1per
titolo - max 5 punti)

0

(*) Inserire il titolo piti vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella
tabella di valutazione dei titoli

TOTALE

100

(*) Fino a 80/110 punti 9
da 81 a 99/110 punti 12

da 100 a 109/110 punti 15

110/110 punti 18 110/110 e lode punti 21

TUTOR D’AULA: massimo 2 incarichi per massimo due moduli formativi per avvisi della stessa annualita.

LIMITI




ESPERTI FORMATORI : massimo 2 incarichi conferibili per Esperto per avvisi della stessa annualita.

Viene, altresi, disposto che I’eventuale partecipazione ad un Bando/Awviso e la consequenziale
individuazione, implica la possibilita di poter partecipare ad un Bando/Avviso per assegnazione di altro
ruolo, diverso rispetto a quello precedentemente assegnato, all'interno del medesimo Progetto.
Pertanto non si potra ricoprire 2 volte lo stesso ruolo all’interno del medesimo Progetto.

Per quanto attiene, invece, le incompatibilita di conferimento di incarico si rimanda a quanto esplicitato
nelle vigenti Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative del PNRR.

DATA

, il Firma




Allegato 7 - Informativa

Informativa ex art. 13 D. Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali.
Spett.le Candidato,

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati
personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato
sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personaliche Vi riguardano_sara improntato ai principi di liceita e
trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati piu sopra menzionati:

Tutti i dati da Voi forniti, nell’lambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati esclusivamente per le
finalitaistituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad
esse strumentali, incluse le finalita relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e
servizi, cosi come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018
e le norme in materia dicontabilita generale dello Stato; D. Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, D. Lgs. 50/2016 e tutta la
normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni);

Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto 1, I'eventuale rifiuto
a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei contratti pil sopra menzionati;

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza indicate dal Codice
e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in
materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e neimodi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni
scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il
Ministero dei Beni Culturali;

| dati personali pil sopra evidenziati potranno essere trattati, solo edesclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, anche
se raccolti non presso |'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'lstruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre
Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali;

| dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di
regolamento di cui al precedente punto 1;

il titolare del trattamento é: il Dirigente Scolastico Titolare del trattamento o al Responsabile lei potra rivolgersi senza particolari
formalita, per far valere i suoi diritti, cosi come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo Ill del Regolamento.

Firma per presa visione

Foggia, / /
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Chimica, Materiali e Biotecnologie.

Via Gen. F. Rotundi, 4 Elettronica ed Elettrotecnica - Elettrotecnica ed Automazione Progetto Sirio Via G. Imperiale, 50
71121 FOGGIA 71122 FOGGIA

Centr. 0881/720283 Centr. 0881/687527
Pres. 0881/721195 Pres. 0881/684014

(corso serale).
Informatica e Telecomunicazioni - Informatica (corso serale).
Meccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale).

Fax 0881/772196 Trasport @ logistica Fax 0881/687528
ALLEGATO 8 ALL’ALBO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL SITO WEB

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL ESPERTO/TUTOR A
VALERE SU: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

“UN FUTURO PER TUTTI” — M4C111.4-2022-981-P-17655

C.U.P. J74D22003320006

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a il residente a

Provincia di Via

Codice Fiscale

Individuato in qualita di ESPERTO/TUTOR
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
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d)

f)

g)

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

DATA Firma
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