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AL SITO WEB

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per la selezione di N. 1 ESPERTO PSICOLOGO per il conferimento di
incarichi nell’ambito dei Percorsi di “Mentoring e orientamento”.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

“UN FUTURO PER TUTTI” — M4C111.4-2022-981-P-17655
C.U.P. J74D22003320006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente Regolamento recante le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, c. 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Decreto legislativo del 9aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il Decreto legislativo dell’ 8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre2012, n. 190»;
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VISTO il Decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa interna di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n.183»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 'art,41,
comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art.1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n.156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e del’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, 'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e sequenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n.34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n.58»;

VISTO il Decreto-legge del 6 novembre 2021, n.152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il Decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il Decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio connota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
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servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea—
Next Generation EU;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art.1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO [l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR)- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n.80del2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica “nell’ambito della Missione 4—Componentel—
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO l'allegato 2 del DM 170/2022 “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica in attuazione dell'investimentol.4, finanziato dall’'Unione europea -Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche” nel quale veniva assegnata a questa Istituzione scolastica la
somma di € 285.666,43;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE D! RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
semplificate»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato in data 26/01/2024 con delibera n. 138;
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VISTI il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3571/U
del 13/04/2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “UN FUTURO PER TUTTI” C.U.P. J74D22003320006
di avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi
costituenti I'azione formativa;

VISTA I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno in quanto I’art. 26 del

Codice Deontologico, stabilisce che non e consentito allo psicologo che insegna in un Istituto scolastico
prendere in carico presso il proprio servizio i propri allievi o gli insegnanti con i quali abbia rapporto di
colleganza;

RAVVISATA la necessita di procedere all'individuazione della figura di psicologo in possesso dei requisiti
idonei per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto un’azione di coching motivazionale e supporto
psicologico, per un totale di n. 20 ore per ciascun percorso. | percorsi da realizzare sono pari a n. 15 fino alla
conclusione del progetto;

EMANA

il presente avviso di selezione per n. 1 Esperto psicologo nel Team per la prevenzione della dispersione
scolastica d’Istituto del Progetto “UN FUTURO PER TUTTI”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” (D.M. 170/2022),finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, destinato a:

e professionisti esterni (contratto di lavoro autonomo)

Art.1 - Affidamento dell’incarico - procedura di individuazione

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura valida e rispondente ai requisiti richiesti.
Con il destinatario dell’incarico sara stipulato un contratto di lavoro autonomo, previa acquisizione di
apposita dichiarazione attestante la mancata sussistenza di ipotesi di conflitto di interessi come prescritto
dall’art. 7 del D.P.R. 62/2013 e dall’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e di autorizzazione della Pubblica
Amministrazione, se dipendenti.

Art.2 — Requisiti di accesso
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

V. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

vii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine
di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
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viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con |'esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Art.3 Compiti della figura professionale di esperto psicologo per gli alunni e le famiglie bisognosi di
supporto

Dovra svolgere attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita,
motivazionali e/o nelle discipline di studio arischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.

Art.4 — Durata dell’incarico e compenso

La durata dell'incarico & stabilita in max n. 300 (trecento) ore, al costo orario lordo
stato di €42,00 (euro quarantadue/00) come previsto dalle Istruzioni Operative. La misura del
compenso, per lo svolgimento del servizio richiesto, non dovra superare I'importo massimo di
€ 12.600,00 (dodicimilaseicento /00) e sara liquidato ad erogazione di finanziamento da parte del
M.I.M. e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita
(presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle attivita, fattura o notula).

Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art.5 —Selezione e requisiti di accesso per il personale docente

In base al Regolamento sulle attivita negoziali per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture
ed il conferimento di incarichi ad esperti approvato dal Consiglio di Istituto i criteri per I'attribuzione degli
incarichi sono i seguenti:
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Criteri di selezione e relativi punteggi

A1) TITOLI CULTURALI
(DA VALUTARE UN SOLO TITOLO)

LAUREA SPECIFICA (MAX 10)

PUNTI
(DA COMPILARE A
CURA DEL CANDIDATO)

PUNTI
(RISERVATO AL DIRIGENTE)

Laurea vecchio ordinamento in Psicologia:

° Punti 1 con votazione fino a 90;

° Punti 4 con votazione da 91a 100;
° Punti 6 con votazione da 101 a 110;
° Punti 10 con votazione 110 e lode
Laurea specialistica in Psicologia:

o Punti 1 con votazione fino a 90;

° Punti 4 con votazione da 91a 100;
o Punti 6 con votazione da 101 a 110;
° Punti 10 con votazione 110 e lode;

A2) ALTRI TITOLI CULTURALI SPECIFICI (anche
cumulabili) MAX 30 punti

Punti

Diploma di  Specializzazione quadriennale in
Psicoterapia
Punti 10 (Si valuta un solo titolo)

Dottorato ricerca — Specializzazione (almeno biennale)
— Master (di durata almeno annuale—almeno 1500 ore)
in discipline psicologiche

Punti 2 (Si valuta un solo titolo)

Corsi di perfezionamento o di alta formazione di
durata almeno annuale afferenti la tipologia di
intervento

Punti 2 (Si valuta un solo titolo)

Altri titoli: seminari formativi afferenti discipline
psicologiche per alunni e genitori
Punti 2 (Si valuta un solo titolo)

Servizio civile prestato presso Associazioni massimo
uno
Punti 4

Per ogni esperienza di formatore/docente presso enti
di formazione o scuole di formazione professionale di
durata minimo 30 ore

Punti 2 (Massimo punti 10)
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B) ESPERIENZE PROFESSIONALI (MASSIMO 30 PUNTI)

Punti PUNTI
B) ESPERIENZE (da compilare a cura del (RISERVATO AL
) candidato) DIRIGENTE)
(MAX. 30 PUNTI)
Numero Punti
Interventi in ambito scolastico
Per ogni attivita di consulenza e sportello di ascolto,
progetti di prevenzione rivolti a minori e famiglie e
personale della scuola, accreditati e certificati da regolare
contratto e/o convenzione, superiore alle 50 ore
Punti 5 per le suddette attivita prestate nella scuola
primaria;
Punti 8 per le suddette attivita prestate nella scuola
secondarie di primo grado;
Punti 12 per le suddette attivita prestate nella scuola
secondaria di secondo grado;
Si valutano al massimo due attivita;
Le attivita prestate nell’anno in corso non sono valutabili.
PUNTI PUNTI
C) ESPERIENZE (DA COMPILARE A CURA DEL (RISERVATO AL
) CANDIDATO) DIRIGENTE)
(MAX. 30 PUNTI)
NUMERO PUNTI

Interventi in ambito extrascolastico

Per ogni attivita di consulenza e sportello di ascolto,
progetti di prevenzione rivolti a minori e/o famiglie, come
psicologo, presso associazioni riconosciute e/o accreditate
Punti 10 per ogni anno;

Fino ad un massimo di 30 punti

TOTALE C) MAX 30

TOTALE PUNTI A1) + A2) +B) +C) MAX 100

Art.6- Tempi di esecuzione del progetto e durata degli incarichi

Il progetto autorizzato dove essere realizzato e chiuso entro il 30 novembre 2024 ; I'incarico resta validofino

al termine delle attivita.
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Art.7—- Requisiti di accesso alla selezione, presentazione e valutazione delle candidature

Si ammette I'autocertificazione dei requisiti di ammissione a i sensi del DPR 445/2000 e attraverso
presentazione di Curriculum Vitae in formato europeo. La selezione, tra tutte le candidature
pervenute nei termini, avverra ad opera della commissione presieduta dal Dirigente Scolastico/RUP,
sulla basedei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nell’art.5.

A parita di punteggio la scelta verra effettuata in base a colloquio motivazionale con il Dirigente
Scolastico e con preferenza al candidato che svolga, come attivita prevalente un’attivita analoga alla
prestazione richiesta. In caso di ulteriore parita la precedenza verra data al candidato piu giovane.

Le candidature saranno acquisite tramite istanza di partecipazione alla selezione debitamente
firmata, entro e non oltre le ore 13,00 del 22/03/2024 inviate all’'indirizzo:
fgtf13000c@pec.istruzione.it . L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo
interno a pena di esclusione o di non valutazione dei titoli:

. domanda di partecipazione, redatta secondo il format predisposto dalla
scuola,indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto (Allegato A);

° curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti.

. Tabella di valutazione riferita alla domanda di partecipazione (Allegato B), con
indicazione (obbligatoria) delle pagine del CV in cui é specificato il titolo;

. fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

° dichiarazione mancata sussistenza di ipotesi di conflitto di interessi (Allegato C).

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o
recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera I’esclusione dalla
procedura di selezione.

Art.8- Pubblicazione esiti della selezione e conferimento dell’incarico

La graduatoria provvisoria di merito con relativo punteggio & resa pubblica dal Dirigente Scolastico
sul sito web della scuolain Albo Pretorio ed in Amministrazione Trasparente. Avverso tale graduatoria &
ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. L'incarico sara conferito, in assenza di
ricorsi, dopo 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito provvisoria e dopo la
pubblicazione della graduatoria definitiva sul sito web istituzionale della Scuola.

Art. 9 - Valore dell’avviso

L'L.T.T. “ALTAMURA — DA VINCI” si riserva espressamente la facolta di recedere dalla procedura o di
sospenderla o modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza
motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che cio possa far sorgere in
capo ai soggettipartecipanti diritti a risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta, della
documentazione eventualmente gia presentata.

LU'LLT.T. “ALTAMURA — DA VINCI si riserva la facolta di apportare integrazioni e/o rettifiche al
presente awviso (a esempio, proroga dei termini, riapertura dei termini, etc), dandone semplice
comunicazione sul proprio sito web www.ittaltamuradavinci.edu.it.

La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non comportano
per L'L.T.T. “ALTAMURA — DA VINCI alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati né
danno diritto a ricevere prestazioni da parte L'L.T.T. “ALTAMURA — DA VINCI” a qualsiasi titolo.

La domanda di partecipazione non determina l'insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse
giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura.

Art. 10 - Informativa sulla privacy

Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verra effettuato nel rispetto della legislazione sulla
tutela della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del nuovo Regolamento Generale sulla
protezione deidati (UE/2016/679). | dati saranno trattati esclusivamente per finalita connesse allo
svolgimento della procedura ed il loro trattamento garantira i diritti e la riservatezza dei soggetti
interessati.

In relazione alle indicate finalita, i dati personali sono trattati con modalita cartacee e tramite
strumentiinformatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel
rispetto delledisposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali.
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Titolare del trattamento & L'I.T.T. “ALTAMURA — DA VINCI” di Foggia, nella persona del Dirigente
ScolasticoProf. Pasquale PALMISANO, via G. Rotundi, 4 tel. 0881/720283 e-mail fgtf1300c@istruzione.it
Ogni interessato potra far valere i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

Art. 11 - Controversie
Avverso le graduatorie definitive € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Art. 12 - Rinvio alla normativa
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

Art.13 - Pubblicazione dell'avviso

Per il presente avviso sara pubblicato allalbo online dell’Istituzione Scolastica
https://www.ittaltamuradavinci.edu.it, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata, e
nella sezione PNRR del sito istituzionale.

Art. 14 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/1990 e dell’art. 31 del D.lgs 50/2016 e s.m.i. il responsabile del procedimento ¢ il
Dirigente Scolastico Prof. Pasquale PALMISANO

Si allegano:

Allegato A - Modello domanda di partecipazione/informativa sul trattamento dati
Allegato B - Tabella di valutazione

Allegato C— Dichiarazione insussistenza incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale PALMISANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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