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Via Gen. F. Rotundi, 4 

71121 FOGGIA 
Centr. 0881/720283 
Pres. 0881/721195 
Fax 0881/772196 

Chimica, Materiali e Biotecnologie. 
Elettronica ed Elettrotecnica - Elettrotecnica ed Automazione Progetto Sirio 
(corso serale). 
Informatica e Telecomunicazioni - Informatica (corso serale). 
Meccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale). 
Trasporti e logistica 

 
Via G. Imperiale, 50 

71122 FOGGIA 
Centr. 0881/687527 
Pres. 0881/684014 
Fax 0881/687528 

 

  
 

  ALL’ALBO 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL SITO WEB 
 

Il giorno 17/07/2024, alle ore 08:30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica I.T.T. 
“ALTAMURA – DA VINCI”, a seguito di ricorsi presentati, si è nuovamente riunita la Commissione per il 
riesame delle candidature per la selezione di docenti interni volta al conferimento di incarichi individuali 
aventi ad oggetto la realizzazione di attività formative, in relazione al progetto “UN FUTURO PER TUTTI” 
codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17655, identificato da Codice CUP J74D22003320006. La 
Commissione è così costituta: 

Presidente: prof.ssa SAMELE Sabina; 

Componente: prof.ssa CUSMAI Gabriella; 

Componente: A.T.A. ZACCAGLINO Vito. 

    PREMESSO CHE 

 sono pervenuti, nei tempi e nei modi stabiliti dal Decreto di approvazione della graduatoria provvisoria, 

prot. n. 6714/U del 01/07/2024, pubblicato su Albo online, i seguenti ricorsi: 

 prot. n. 6744/E del 02/07/2024 prof.ssa LABRIOLA Maria Pia; 

 prot. n. 6768/E del 03/07/2024 prof. PICARO Antonio; 

 prot. n. 6799/E del 04/07/2024 prof.ssa d’ALESSANDRO Eleonora; 

 prot. n. 6811/E del 04/07/2024 prof.ssa SASSANO Roberta; 

 prot. n. 6876/E del 08/07/2024 prof. MARCONE Valter; 

 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

 

VERBALE DI RIESAME DELLA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI 
AVENTI AD OGGETTO LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ FORMATIVE IN RELAZIONE AL PROGETTO “UN 

FUTURO PER TUTTI”,  IDENTIFICATO DA CODICE CUP J74D22003320006  

Distretto Scolastico 32 

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE ALTAMURA- DA VINCI - C.F. 94090750715 C.M. FGTF13000C - AP54ZF1 - AREA ORGANIZZATIVA OMOGENEA ALTAMURA DA VINCI

Prot. 0007395/U del 22/07/2024 10:18

VI.1.1 - PON - FESR - FSE- POR- PNRR
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 la Commissione, dopo aver valutato e verificato le motivazioni dei ricorsi, procede al riesame delle 

candidature ed alla rielaborazione della graduatoria che di seguito viene riportata, unitamente alle schede 

di valutazione dei singoli docenti. 
 

CANDIDATO: ABBATTISTA KATIA (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

8 0 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 4 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

2 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 9 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 72 
 

Totale 49 
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CANDIDATO: ABBATTISTA KATIA (COMPETENZE DI BASE: ITALIANO) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

8 0 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

2 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 9 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 72 
 

Totale 59 
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CANDIDATO: AZZARONE MARCELLO (PERCORSI LABORATORIALI: (Elettrotecnica, Tecnologia e Sistemi) 

 

TITOLI  
Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 58 
 

Totale 58 
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CANDIDATO: BIZZARRO RAFFAELE  (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

6 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 75 
 

Totale 40 
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CANDIDATO: BIZZARRO RAFFAELE (COMPETENZE DI BASE: MATEMATICA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 
 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 0 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

6 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 75 
 

Totale 37 
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CANDIDATO: BIZZARRO RAFFAELE (PERCORSI LABORATORIALI) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

4- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 8 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 
 

10 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

6 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 75 
 

Totale 70 
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CANDIDATO: CAIONE MICHELE (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

 
10 

 
 

0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 70 
 

Totale 38 
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CANDIDATO: CAIONE MICHELE (COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO: 
SPORT: ATLETICA LEGGERA, CALCIO A 5, FITNESS E PESI) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 10 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 70 
 

Totale 70 
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CANDIDATO: CASTRUCCI PIETRO (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

  

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 0 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4 4 

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 0 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 58 
 

Totale 24 
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CANDIDATO: CASTRUCCI PIETRO (COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E ORIENTAMENTO: Giocando 
s’impara) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

  

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4 4 

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 10 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 58 
 

Totale 58 
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CANDIDATO: CASTRUCCI PIETRO (ORIENTAMENTO COINVOLGIMENTO FAMIGLIE: Cittadini digitali)) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

  

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4 4 

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

5- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 10 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 58 
 

Totale 58 
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CANDIDATO: CASTRUCCI PIETRO (PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI: INFORMATICA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

  

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4 4 

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

6- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 10 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 58 
 

Totale 58 
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CANDIDATO: CONTE ANTONELLA (COMPETENZE DI BASE: MATEMATICA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 
 

21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

0 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 68 
 

Totale 72 
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CANDIDATO: d’ALESSANDRO ELEONORA (COMPETENZE DI BASE: MATEMATICA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

27 27 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

0 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 71 
 

Totale 73 
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CANDIDATO: DEL MASTRO ANTONIETTA (COMPETENZE DI BASE: INGLESE) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

8 0 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

8 8 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 90 
 

Totale 82 
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CANDIDATO: DEL PRIORE ANTONIO (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

19 19 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 0 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 6 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

2 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

 3 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 43 
 

Totale 31 
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CANDIDATO: DEL PRIORE ANTONIO (PERCORSI LABORATORIALI) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

19 19 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

 3 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 41 
 

Totale 44 
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CANDIDATO: DE MICHELE GIOVANNI (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

4 4 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10  anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 0 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 59 
 

Totale 28 
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CANDIDATO: DE MICHELE GIOVANNI (PERCORSI LABORATORIALI: MECCANICA) 

 
TITOLI  

Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

4 4 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10  anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 59 
 

Totale 59 
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CANDIDATO: EZZA MICHELE (COMPETENZE DI BASE : MATEMATICA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 0 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

6 6 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

0 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

6 0 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 0 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 46 
 

Totale 37 
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CANDIDATO: FERRONE Vincenzo (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 49 
 

Totale 27 
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CANDIDATO: FERRONE Vincenzo (PERCORSI LABORATORIALI: Elettrotecnica, TPSS, Sistemi automatici) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 49 
 

Totale 49 
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CANDIDATO: LABRIOLA MARIA PIA (COMPETENZE DI BASE: ITALIANO) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

3 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 8 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

6 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 60 
 

Totale 63 
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CANDIDATO: MARCONE VALTER (PERCORSI LABORATORIALI: ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

27 27 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

2 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

0 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 55 
 

Totale 70 
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CANDIDATO: MARGOLLICCI ENNIO (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 2 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

0 3 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 47 
 

Totale 39 
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CANDIDATO: MARGOLLICCI ENNIO (COMPETENZE DI BASE: MATEMATICA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 0 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 8 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

0 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

0 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 47 
 

Totale 53 
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CANDIDATO: MARGOLLICCI ENNIO (PERCORSI LABORATORIALI) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 0 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

0 12 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 47 
 

Totale 46 
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CANDIDATO: MAVILIA LEONARDA M. (PERCORSI LABORATORIALI: Chimica organi., Chimica analitica e TCI) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

  

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4 4 

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

12 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 30 
 

Totale 41 
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CANDIDATO: MAZZEO CLARA (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

8 0 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 4 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4 0 

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 9 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 77 
 

Totale 41 
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CANDIDATO: MAZZEO CLARA (COMPETENZE DI BASE: INGLESE) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

8 0 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4 0 

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

0 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 0 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 77 
 

Totale 63 
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CANDIDATO: MONTAGNA ROBERTO (COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E ORIENTAMENTO SPORT: 
BASKET – PALLAVOLO – PING PONG – SCACCHI – CALCIO – GINNASTICA ARTISTICA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

 
27 

 
27 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 2 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 10 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 74 
 

Totale 74 
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CANDIDATO: MONTAGNA ROBERTO (COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E ORIENTAMENTO – 
GIOCANDO S’IMPARA: Attività d’educazione civica attraverso il gioco- fair play) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

 
27 

 
27 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 2 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 10 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 74 
 

Totale 74 
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CANDIDATO: MONTAGNA ROBERTO (ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: 
INSIEME E’ PIU’ BELLO) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

 
27 

 
27 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 2 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 10 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 74 
 

Totale 74 
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CANDIDATO: MONTAGNA ROBERTO (ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: 
BALLANDO NELLA SCUOLA) 

TITOLIBALLANDO NELLA   Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

 
27 

 
27 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 2 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 74 
 

Totale 74 
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CANDIDATO: MONTECALVO GIOVANNI (COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E ORIENTAMENTO: Musica 
e Canto) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

 
27 

 
27 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
8 

0 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

  

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

6 6 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 62 
 

Totale 60 
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CANDIDATO: PADALINO ANNAMARIA (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

  

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 66 
 

Totale 54 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pag. 38 a 77 

 

 

CANDIDATO: PADALINO ANNAMARIA (COMPETENZE DI BASE MOTIVAZIONALI: GIOCANDO S’IMPARA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

  

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 66 
 

Totale 66 
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CANDIDATO: PADALINO ANNAMARIA (ORIENTAMENTO COINVOLGIMENTO FAMIGLIE) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

  

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 66 
 

Totale 66 
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CANDIDATO: PALATELLA PAOLO (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

6 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 57 
 

Totale 37 
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CANDIDATO: PALATELLA PAOLO (COMPETENZE DI BASE: MATEMATICA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

6 6 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

6 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 53 
 

Totale 49 
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CANDIDATO: PALATELLA PAOLO (PERCORSI LABORATORIALI: Meccanica, Meccanica del volo)  

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

6 9 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 57 
 

Totale 60 
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CANDIDATO: PATTACINI GIUGLIANA (COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO: 

SPORT YOGA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

  

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

 
4 

 
4 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4 4 

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

  

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

6 6 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 9 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 26 
 

Totale 26 
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CANDIDATO: PATTACINI GIUGLIANA (ORIENTAMENTO CON IL CONIVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: CAFFE’ 

LETTERARIO – Lezioni di Storia dell’Arte) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

 
24 

 
24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

 
 

 
 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4  

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 53 
 

Totale 55 
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CANDIDATO: PATTACINI GIUGLIANA (ORIENTAMENTO CON IL CONIVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: I 

MESSAGGI DEL CINEMA  – Incontri sul Cinema) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

 
24 

 
24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

 
 

 
 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4  

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1-5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 53 
 

Totale 55 
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CANDIDATO: PERNICE ILARIA (MENTORING)  

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 2 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  
Totale 100 punti MAX 

 

Totale 75 
 

Totale  68 
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CANDIDATO: PERNICE ILARIA (competenze di base: MATEMATICA)  

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 6 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  
Totale 100 punti MAX 

 

Totale 75 
 

Totale 60 
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CANDIDATO: PICARO ANTONIO (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 0 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

  

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 0 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 59 
 

Totale 28 
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CANDIDATO: PICARO ANTONIO (PERCORSI LABORATORIALI) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

2 2 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 10 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

  

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 0 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 59 
 

Totale 56 
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CANDIDATO: PRENCIPE CARMEN (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

 
6 

 
4 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

0,90 0 

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti 4 0 

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 69,9 
 

Totale 39 
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CANDIDATO: PRENCIPE CARMEN (PERCORSI LABORATORIALI) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 2 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

0,90 0 

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti 4 0 

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 8 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 69,9 
 

Totale 61 
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CANDIDATO: PIZZA FRANCESCO (PERCORSI LABORATORIALI: Elettronica, Sistemi, TPSEE ) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

0,6 0,6 

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

  

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 51,6 
 

Totale 41,6 
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CANDIDATO: RAIMONDI ANTONELLA (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

4 4 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 9 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 54 
 

Totale 54 
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CANDIDATO: RAIMONDI ANTONELLA (COMPETENZE DI BASE MOTIVAZIONALI: IMPARANDO ATTRAVERSO 

IL CINEMA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

4 4 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 9 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 54 
 

Totale 54 
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CANDIDATO: ROMAGNOLI ROMANA (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

 
30 

 
30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

 
6 

 
6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

2 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 73 
 

Totale 57 

 

 

 

 

 



Pag. 56 a 77 

 

 

 

 

CANDIDATO: ROMAGNOLI ROMANA (COMPETENZE DI BASE: ITALIANO) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

2 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  
Totale 100 punti MAX 

 

Totale 73 
 

Totale 73 
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CANDIDATO: ROMAGNOLI ROMANA (ORIENTAMENTO CON LE FAMIGLIE) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 2 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

2 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 73 
 

Totale 69 
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CANDIDATO: RUGGIERO MARIANGELA (PERCORSI LABORATORIALI) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
0 

 
0 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

0 0 

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

 
6 

 
6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

0,30 0,30 

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti 0 0 

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 0 0 

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

0 0 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  0 0 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 64,3 
 

Totale 64,3 
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CANDIDATO: SASSANO ROBERTA (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 
 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

10 0 

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

0  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni) 

2,1 0 

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti 0  

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 0  

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 0 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

6 0 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

0 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 9 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 
 

Totale 65,1 
 

Totale 44 
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CANDIDATO: SASSANO ROBERTA (COMPETENZE DI BASE: ITALIANO) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 
 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

10 10 

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

0  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

2,1 2,1 

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti 0  

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 0  

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

6 6 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

0 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

3 3 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  
Totale 100 punti MAX 

 

Totale 59,1 
 

Totale 59,1 
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CANDIDATO: SASSANO ROBERTA (COMPETENZE DI BASE MOTIVAZIONALI: Imparando attraverso il cinema) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 
 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

10 10 

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

0  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

2,1 2,1 

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti 0  

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 0  

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

6 6 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

0 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

3 3 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  
Totale 100 punti MAX 

 

Totale 59,1 
 

Totale 59,1 
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CANDIDATO: SASSANO ROBERTA (ORIENTAMENTO COINVOLGIMENTO FAMIGLIE: Caffè letterario, I 

messaggi del Cinema) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 
 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

10 10 

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

0  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

2,1 2,1 

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti 0  

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 0  

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

6 6 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

0 0 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

3 3 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  
Totale 100 punti MAX 

 

Totale 59,1 
 

Totale 59,1 
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CANDIDATO: SCOPECE VITTORIA (COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO: 

SPORT: Pallavolo; Danza sportiva; Ginnastica artistica, ritmica ed educativa; Ping pong e Scacchi) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 
 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  
Totale 100 punti MAX 

 

Totale 65 
 

Totale 65 

 

 

 

 

 

 

 



Pag. 64 a 77 

 

CANDIDATO: SCOPECE VITTORIA (COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO: 

Giocando s’impara) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 
 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  
Totale 100 punti MAX 

 

Totale 65 
 

Totale 65 
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CANDIDATO: SCOPECE VITTORIA (ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: Insieme è 

più bello) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 
 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  
Totale 100 punti MAX 

 

Totale 65 
 

Totale 65 

 

 

 

 

 

 

 



Pag. 66 a 77 

 

 

 

CANDIDATO: SCOPECE VITTORIA (ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: Ballando 

nella scuola) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

 
 

 
 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  
Totale 100 punti MAX 

 

Totale 65 
 

Totale 65 
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CANDIDATO: SEVERO MARCO TULLIO (PERCORSI LABORATORIALI: Informatica, Sistemi e reti di 
informatica, TPSI) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

  

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti 4 4 

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

3 3 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 8 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

2 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

9 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 34 
 

Totale 40 
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CANDIDATO: TOPATIG NICOLETTA (MENTORING) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

 2 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

8 8 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

  

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 0 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3    

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 37 
 

Totale 41 
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CANDIDATO: TORRACO STEFANO (COMPETENZE DI BASE: MATEMATICA) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

24 24 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

3 3 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

4 4 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

  

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

2 2 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 52 
 

Totale 52 
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CANDIDATO: TREGGIARI DORA (COMPETENZE DI BASE: INGLESE) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

30 30 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

6 6 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 2 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3  3 3 

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 87 
 

Totale 79 
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CANDIDATO: VIGIANO ANTONIO (PERCORSI LABORATORIALI: INFORMATICA Sistemi e reti) 

TITOLI  Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
dell’aspirante 

Valutazione 

della 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale   
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

Fino a 80/110 punti 19  
da 81 a 99/110 punti 21 

da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 

110/110 e lode punti 30 

21 21 

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione   

 
(punti 10 – max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale– Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione 

 
(punti 2 – max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30 – max 10 
pubblicazioni)  

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione all’insegnamento in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

6 6 

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di selezione 

1 - 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti)  
oltre 10 anni (10 punti) 

10 10 

Esperienze ed attività pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

10 10 

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione
   

punti 3 per ogni corso (max 
5 corsi)  

15 15 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto  

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 
  

4 4 

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati  

punti 3    

Competenze informatiche certificate (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL)  

punti 3  3 3 

  

Totale 100 punti MAX 

 

Totale 69 
 

Totale 69 
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

 

PERCORSO MENTORING E ORIENTAMENTO 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

PERNICE ILARIA 68 

ROMAGNOLI ROMANA  57 

PADALINO ANNAMARIA 54 

RAIMONDI ANTONELLA 54 

ABBATTISTA KATIA 49 

SASSANO ROBERTA 44 

MAZZEO CLARA 41 

TOPATIG NICOLETTA 41 

BIZZARRO RAFFAELE 40 

PRENCIPE CARMEN  39 

MARGOLLICCI ENNIO 39 

CAIONE MICHELE 38 

PALATELLA PAOLO 37 

DEL PRIORE ANTONIO 31 

PICARO ANTONIO 28 

DE MICHELE GIOVANNI 28 

FERRONE VINCENZO 27 

CASTRUCCI PIETRO 24 
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PERCORSO COMPETENZE DI BASE (ITALIANO) 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

ROMAGNOLI ROMANA 73 

LABRIOLA MARIA PIA 63 

SASSANO ROBERTA 59,1 

ABBATTISTA KATIA 59 

 

 

PERCORSO COMPETENZE DI BASE (MATEMATICA) 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

d’ALESSANDRO ELEONORA 73 

CONTE ANTONELLA MARIA 72 

PERNICE ILARIA 60 

MARGOLLICCI ENNIO  53 

TORRACO STEFANO 52 

PALATELLA PAOLO 49 

BIZZARRO RAFFAELE 37 

EZZA MICHELE 37 

 

PERCORSO COMPETENZE DI BASE (INGLESE) 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

DEL MASTRO ANTONIETTA 82 

TREGGIARI DORA 79 

MAZZEO CLARA 63 
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PERCORSO COMPETENZE DI BASE: Musica e canto 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

MONTECALVO GIOVANNI 60 

 

 

PERCORSO COMPETENZE DI BASE: Sport 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

MONTAGNA ROBERTO 74 

CAIONE MICHELE 70 

SCOPECE VITTORIA 65 

PATTACINI GIULIANA 26 

 

 

PERCORSO COMPETENZE DI BASE MOTIVAZIONALI: Imparando attraverso il cinema 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

ROMAGNOLI ROMANA 69 

PADALINO ANNAMARIA 66 

SASSANO ROBERTA 59,1 

RAIMONDI ANTONELLA 54 

 

 

 

PERCORSO: COMPETENZE DI BASE MOTIVAZIONALI: Giocando s’impara 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

MONTAGNA ROBERTO 74 

PADALINO ANNAMARIA 66 

SCOPECE VITTORIA 65 

CASTRUCCI PIETRO 58 
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PERCORSO ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: Caffè letterario 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

ROMAGNOLI ROMANA 69 

SASSANO ROBERTA 59,1 

PATACCINI GIULIANA 55 

 

 

 

PERCORSO ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: Cittadini digitali 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

CASTRUCCI PIETRO 58 

 

PERCORSO ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: I messaggi del 
cinema 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

ROMAGNOLI ROMANA 69 

PADALINO ANNAMARIA 66 

SASSANO ROBERTA 59,1 

PATACCINI GIULIANA 55 

 

 

PERCORSO ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: Insieme è più 
bello 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

MONTAGNA ROBERTO 74 

PADALINO ANNAMARIA 66 

SCOPECE VITTORIA 65 
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PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI (Esperto) 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

BIZZARRO R. (Elettronica/Elettrotecnica) 70 

MARCONE V. (Elettronica ed elettrotecnica) 
 

70 

VIGIANO A. (Informatica: Sistemi e reti) 69 

RUGGIERO M. (Chimica) 64,3 

PRENCIPE C. (Elettrotecnica, Sistemi, STA) 61 

PALATELLA P. (Meccanica, Meccanica del volo) 60 

DE MICHELE G. (OPD, MME, TMPP) 59 

AZZARONE M. (Elettrotecnica, Tecnologia, Sistemi) 58 

CASTRUCCI P. (Informatica) 58 

PICARO Antonio (Sistemi, TPSEE, Elettrotecnica) 56 

FERRONE V. (Elettrotecnica, TPSE, Sistemi) 49 

MARGOLLICCI E.   46 

DEL PRIORE A. (Tecnologia e Disegno) 44 

PIZZA F. (Elettronica, TPSEE Sistemi) 41,6 

SEVERO M. T.  (Informatica, Sistemi e reti, TPSIT) 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERCORSO ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: Ballando nella 
scuola 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

MONTAGNA ROBERTO 74 
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PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI (Tutor) 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

DE MICHELE Giovanni (OPD, MME, TMPP) 59 

CASTRUCCI Pietro (Informatica) 58 

AZZARONE Marcello (Elettrotecnica, Tecnol., Sist.) 58 

PICARO Antonio (Sistemi, TPSEE, Elettrotecnica) 56 

FERRONE Vincenzo (Elettrotecnica, TPSE, Sistemi) 49 

MARGOLLICCI Ennio 46 

PIZZA Francesco (Elettronica, TPSEE Sistemi) 41,6 

MAVILIA Leonarda M. (Chimica) 41 

SEVERO Marco T. (Informatica, Sistemi e reti, TPSIT) 40 

 

 

Alle ore 13,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.  

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente proceduta selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Foggia, lì 18 luglio 2024  

 

Presidente: f.to Prof.ssa   Sabina SAMELE        
  

Componente: f.to Prof.ssa Gabriella CUSMAI 

 

Componente: A.T. f.to  sig. Vito ZACCAGLINO 


