ALLEGATO B (GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ATA INTERNO)
Al Dirigente Scolastico
I.T.T. “ALTAMURA – DA VINCI”
FOGGIA (FG)

Oggetto: Griglia di valutazione – Avviso interno ATA

Il/la sottoscritto/a ________________________________________QUALIFICA ___________________

ALLEGA
[bookmark: _GoBack]
alla domanda di partecipazione all’avviso interno per il personale ATA la griglia di valutazione compilata nella parte di sua pertinenza:

	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA

	Titoli culturali e formativi

	TITOLI
	Punti max

	Laurea quinquennale punti 6 + voto*
	10

	Laurea triennale punti 4 + voto*
	8

	Diploma di secondo grado punti 2 + voto*
	6

	Attestato di Qualifica professionale (si valuta un solo titolo) *
	1

	Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS)
	4

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	

	Corsi di formazione attinente l’attività da svolgere
2 punti per ogni titolo - Max 10 punti
	10

	Anzianità di servizio nell’attuale profilo di appartenenza FINO Anni 10            (punti 2)
DA 11 a 20 anni                                                                                                             (punti 4)
Oltre 20 anni                                                                                                                  (punti 6)
	6

	Servizio continuativo prestato presso l’ITT “Altamura Da Vinci”  1  punto per ogni anno fino ad un max 10  punti
	10

	Esperienze pregresse nei PON (2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 esperienze)
	10

	TOTALE
	50


N.B.: A parità di punteggio prevale la minore età.
* Si valuta il titolo più alto posseduto

          
		Fino a 80/110
	0,5

	da 81 a 90/110
	1

	da 90 a 100/110
	1,5

	da 101 a 105/110
	2

	Da 106 a 110/110
	3

	110/110 e Lode
	4



		fino a 40/60mi
	fino a 67/100mi
	0,5

	da  41 a 44/60mi
	da 68 a 73/mi
	1

	da 45 a 48/60mi
	da 74 a 80/100mi
	1,5

	da 49 a 52/60mi
	da 81 a 86/100mi
	2

	da 53 a 56/60mi
	da 87 a 93/100mi
	3

	da 57 a 60/60mi
	da 94 a 100/100mi
	4







         Data ______________________                                                              Firma ______________________
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              Data ______________________                                                                 Firma ______________________  

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA  

Titoli culturali e formativi  

TITOLI  Punti  max  

Laurea quinquennale punti 6 + voto*  10  

Laurea triennale punti 4 + voto*  8  

Diploma di secondo grado punti 2 + voto*  6  

Attestato di Qualifica professionale (si valuta un solo titolo) *  1  

Competenze   I.C.T.   certificate   riconosciute dal   MIUR   (ECDL,   MOS,   IC3,   EIPASS)  4  

ESPERIENZE LAVORATIVE   

Corsi di formazione attinente l’attività da svolgere   2 punti per ogni titolo  -   Max 10   punti  10  

Anzianità di servizio nell’attuale profilo di appartenenza FINO Anni 10             (punti 2)   DA 11 a 20 anni                                                                                                               (punti 4)   Oltre 20 anni                                                                                                                     (punti 6)  6  

Servizio continuativo prestato presso l’IT T   “A ltamura Da Vinci”  1  punto   per ogni anno  fino ad un max  10    punti  10  

Esperienze pregresse nei PON (2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5  esperienze)  10  

TOTALE  50  

