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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PER IL PROFILO DI

COLLABORATORE SCOLASTICO

Il giorno 03/09/2024, alle ore 10,00 nell’ufficio del DSGA dell’Istituzione scolastica L.T.T. “ALTAMURA — DA
VINCI”, si & riunita la Commissione per la selezione delle istanze presentate dal personale ATA, in relazione al
progetto “STEM ALIVE” codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-39881, identificato da Codice CUP
J74D23002920006, nelle persone:

Presidente: DSGA dott.ssa CORNACCHIO Maria Grazia;
Componente: prof. BRUNO Antonio;
Componente: A.A. CONTICELLI Maria;

PREMESSO CHE

* con Decreto n. 8506/U del 14/09/2024, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'awvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali al personale ATA per la realizzazione del progetto “STEM
ALIVE”

* indata 16/09/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 8564/U;

* [lart. 3 dell'Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle attivita richieste;

= lart. 6 comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 23/09/2024,

con Decreto n. 9417/U, del 03/10/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la valutazione
delle istanze presentate dal personale ATA da utilizzare nel progetto “STEM ALIVE”, identificato da Codice CuUP;

funge da Segretario verbalizzante il Componente prof. BRUNO Antonio
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Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della dott.ssa CORNACCHIO Maria Grazia, da atto che sono

pervenute n. 6 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla

valutazione delle candidature,

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Awviso di selezione n. 8564/U, del 16/09/2024, e i relativi punteggi attribuiti

a ciascuno di essi.

COLLABORATORI SCOLASTICI

FLORIO Maria

Titoli culturali e formativi

TITOLI Punti max Punti assegnati
Laurea quinquennale punti 6 + voto* 1
0
Laurea triennale punti 4 + voto* 8
Diploma di secondo grado punti 2 + voto* 6
Attestato di Qualifica professionale (si valuta un solo titolo) * 1
Competenze |.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS) 4
ESPERIENZE LAVORATIVE
Corsi di formazione attinente I'attivita da svolgere 10
2 punti per ogni titolo - Max 10 punti
Anzianita di servizio nell’attuale profilo di appartenenza FINO Anni 10 (punti 2) 6 4
DA 11 a 20 anni (punti 4)
Oltre 20 anni (punti 6)
Servizio continuativo prestato presso I'ITT “Altamura Da Vinci” 1 punto per ogni anno 10 1
fino ad un max 10 punti
Esperienze pregresse nei PON (2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 10
sperienze)
TOTALE 50 5
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DE CARO Cinzia

Titoli culturali e formativi
TITOLI Punti max Punti assegnati
Laurea quinquennale punti 6 + voto* 1
0

Laurea triennale punti 4 + voto* 8
Diploma di secondo grado punti 2 + voto* 6 2,5
Attestato di Qualifica professionale (si valuta un solo titolo) * 1
Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS) 4

ESPERIENZE LAVORATIVE
Corsi di formazione attinente I'attivita da svolgere 10
2 punti per ogni titolo - Max 10 punti
Anzianita di servizio nell’attuale profilo di appartenenza FINO Anni 10 (punti 6 2
2)
DA 11 a 20 anni (punti 4)
Oltre 20 anni (punti 6)
Servizio continuativo prestato presso I'ITT “Altamura Da Vinci” 1 punto per ogni anno 10 1
fino ad un max 10 punti
Esperienze pregresse nei PON (2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 10

sperienze)
TOTALE 50 5,5
MURAGLIA Antonio
Titoli culturali e formativi

TITOLI Punti max Punti assegnati
Laurea quinquennale punti 6 + voto* 10
Laurea triennale punti 4 + voto* 8
Diploma di secondo grado punti 2 + voto* 6
Attestato di Qualifica professionale (si valuta un solo titolo) * 1
Competenze |.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS) 4

ESPERIENZE LAVORATIVE
Corsi di formazione attinente I'attivita da svolgere 10
2 punti per ogni titolo - Max 10 punti
Anzianita di servizio nell’attuale profilo di appartenenza FINO Anni 10 (punti 2) 6 6
DA 11 a 20 anni (punti 4)
Oltre 20 anni (punti 6)
Servizio continuativo prestato presso I'ITT “Altamura Da Vinci” 1 punto per ogni anno 10 10
fino ad un max 10 punti
Esperienze pregresse nei PON (2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 10
esperienze)
TOTALE 50 16
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PRENCIPE Leonardo

Titoli culturali e formativi

TITOLI Punti max Punti assegnati
Laurea quinquennale punti 6 + voto* 10 ==
Laurea triennale punti 4 + voto* 8
Diploma di secondo grado punti 2 + voto* 6
Attestato di Qualifica professionale (si valuta un solo titolo) * 1
Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS) 4
ESPERIENZE LAVORATIVE
Corsi di formazione attinente I'attivita da svolgere 10
2 punti per ogni titolo - Max 10 punti
Anzianita di servizio nell’attuale profilo di appartenenza FINO Anni 10 (punti 2) 6 6
DA 11 a 20 anni (punti 4)
Oltre 20 anni (punti 6)
Servizio continuativo prestato presso I'ITT “Altamura Da Vinci” 1 punto per ogni anno 10 7
fino ad un max 10 punti
Esperienze pregresse nei PON (2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 10
esperienze)
TOTALE 50 13
BRUNO Eivira
Titoli culturali e formativi
TITOLI Punti max Punti assegnati
Laurea quinquennale punti 6 + voto* 10
Laurea triennale punti 4 + voto* 8 6,5
Diploma di secondo grado punti 2 + voto* 6
Attestato di Qualifica professionale (si valuta un solo titolo) * 1
Competenze |.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS) 4 4
ESPERIENZE LAVORATIVE
Corsi di formazione attinente I'attivita da svolgere 10
2 punti per ogni titolo - Max 10 punti
Anzianita di servizio nell’attuale profilo di appartenenza FINO Anni 10 (punti 2) 6 2
DA 11 a 20 anni (punti 4)
Oltre 20 anni (punti 6)
Servizio continuativo prestato presso I'ITT “Altamura Da Vinci” 1 punto per ogni anno| 10
fino ad un max 10 punti
Esperienze pregresse nei PON (2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 10

esperienze)

TOTALE

12,5
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FERRARA Francesca

Titoli culturali e formativi

TITOLI Punti max Punti assegnati

Laurea quinquennale punti 6 + voto* 10
Laurea triennale punti 4 + voto* 8
Diploma di secondo grado punti 2 + voto* 6 25
Attestato di Qualifica professionale (si valuta un solo titolo) * i
Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS) 4

ESPERIENZE LAVORATIVE
Corsi di formazione attinente I'attivita da svolgere 10
2 punti per ogni titolo - Max 10 punti
Anzianita di servizio nell’attuale profilo di appartenenza FINO Anni 10 (punti 2) 6 2
DA 11 a 20 anni (punti 4)
Oltre 20 anni (punti 6)
Servizio continuativo prestato presso I'ITT “Altamura Da Vinci” 1 punto per ogni anno| 10
fino ad un max 10 punti
Esperienze pregresse nei PON (2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 10
esperienze)
TOTALE 4,5

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

COLLABORATORI SCOLASTICI

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
MURAGLIA ANTONIO PUNTI 16,00
PRENCIPE LEONARDO PUNTI 13,00
BRUNO ELVIRA PUNTI 12,50
DE CARO CINZIA PUNTI 5,50
FLORIO MARIA PUNTI 5,00
FERRARA FRANCESCA PUNTI 4,50

Alle ore 12,00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Foggia, i 03/10/2024

) M
Componente: P (27
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